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Vorworter

Arbeit haben. Arbeitskrafte finden. Das sind unsere zwei wichtigsten Ziele am Arbeitsmarkt. Diese Broschiire
ist ein weiterer Schritt, um unsere Ziele zu erreichen, denn sie bietet kurz und kompakt eine Ubersicht {iber alle
MaBnahmen und Angebote.

Ausbildung und Qualifizierung sind dabei unbestritten die beiden wichtigsten Hebel, wenn es um Arbeit fir die
Menschen in Oberdsterreich geht und um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die heimischen Unternehmen.
Auch die Corona-Pandemie hat einmal mehr gezeigt: Nichts schiitzt besser vor dem Verlust der Arbeitsstelle
als eine Ausbildung. Nichts hilft besser, wieder eine neue Arbeit zu finden, als eine Ausbildung.

Oberosterreich setzt deshalb auf eine aktive Arbeitsmarktpolitik. Die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt ist vor
allem vom Arbeits- und Fachkraftebedarf unserer Unternehmen gepréagt. Dem wollen wir aktiv gegensteuern.

Die vorliegende Forderbroschiire soll helfen, die bestmégliche Unterstiitzung fir die eigene (Weiter-) Quali-
fizierung zu finden und bietet auf einem Blick wertvolle Informationen zu sdmtlichen Férderungen sowie zu
arbeitsmarktpolitischen Beratungs- und Serviceangeboten. Niitzen Sie die Angebote und sorgen wir gemeinsam
dafiir, dass Oberdsterreich das Land der Arbeit bleibt!
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Mag. Thomas Stelzer Markus Achleitner
Landeshauptmann von Oberdsterreich Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-Landesrat

In enger Zusammenarbeit mit dem Land Oberdsterreich und den Sozialpartnern biindelt das Arbeitsmarktservice
Oberdsterreich (AMS 00) seine Aktivitaten fiir ein méglichst breites Angebot an Aus- und Weiterbildungen fiir Arbeit-
suchende und Beschaftigte und gibt Anreize fiir Unternehmen, Ausbildungen und Arbeitsaufnahmen zu ermaéglichen.

Um die Chancen zur Aufnahme einer Arbeit zu erhdhen, bietet das AMS OO Unterstiitzung auf vielfiltige Weise -
etwa in Form von Arbeitserprobungen, Eingliederungsbeihilfen und Weiterbildungen. Gemeinsam mit dem Land 00
bringen wir Langzeitarbeitslose wieder in Beschaftigung (JOB-RESTART-Programm). Rund die Halfte der Arbeit-
suchenden hat nur einen Pflichtschulabschluss und stellt daher ein Potenzial fiir mégliche Qualifizierungen dar: Im
Rahmen unserer Programme wie ,Arbeitsplatznahe Qualifizierung“ (AQUA), ,Implacementstiftung®, ,Lehrausbildung
18+ oder ,Frauen in die Technik“ bieten sich eine Reihe von Méglichkeiten, einen Lehrabschluss nachzuholen. Mit
unserem Forderangebot unterstiitzen wir die Unternehmen beim Aufbau des notwendigen Personals.

s, SLafh.

‘Gerhard StraBer
Landesgeschaftsfiihrer Arbeitsmarktservice 00



Qualifizierung und Unterstiitzung von am Arbeitsmarkt benachteiligten Menschen

Die Corona-Pandemie beschaftigt Osterreich weiterhin. Die Entwicklung am Arbeitsmarkt steht in engem Zusammen-
hang mit dieser Gesundheitskrise. Dennoch ist die Arbeitsmarktsituation in Oberdsterreich im Vergleich zum Rest
von Osterreich positiv. Der Fach- und mittlerweile auch Arbeitskraftemangel ist aber insbesondere in Oberdsterreich
ein Problemfeld, das groBBer Anstrengungen aller beteiligten Partner:innen bedarf. Das Thema Qualifizierung ist vor
diesem Hintergrund fiir alle Unternehmen immens wichtig. Gleichzeitig ist jede Qualifizierung fiir alle Menschen nicht
nur eine Chance auf personlichen Aufstieg sondern auch ein Schutz vor Arbeitslosigkeit und Armut, da alle Statistiken
bestatigen, dass Menschen mit geringer Qualifizierung wesentlich héher von Arbeitslosigkeit bedroht sind, als Men-
schen mit héherer Qualifizierung. Das Sozialministeriumservice unterstiitzt Menschen mit Beeintrachtigungen sowie
benachteiligte und ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche durch eine Vielzahl kostenloser Angebote. Durch diese soll
den Jugendlichen erméglicht werden, die h6chstmdgliche Ausbildung zu absolvieren, dadurch am Arbeitsmarkt an

zu kommen und auch nachhaltig zu verbleiben. Unterstiitzend stehen fiir Unternehmen, die diesen Personenkreis be-
schaftigen, Férderungen fiir Lohnkosten, Arbeitsplatzadaptierungen und WeiterbildungsmaBnahmen zur Verfligung.
Die vom Sozialministeriumservice OO eingerichteten Koordinierungsstellen und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Sozialministeriumservice beraten Sie gerne zu diesen Angeboten.

Mag.? Brigitte Deu
Landesstellenleiterin Sozialministeriumservice 00

Bildung ist das unverzichtbare Fundament fiir unseren Lebens- und Wirtschaftsstandort!

Die Gratwanderung zwischen Pandemie-Bewaltigung und nachwievor akutem Arbeits- und Fachkraftemangel stellt
uns vor besondere arbeitsmarkt- und bildungspolitische Herausforderungen, bringt aber auch neue Chancen

und Zukunftsperspektiven flir unser Land. Daher setzen wir proaktive Akzente und entwickeln gemeinsam neue
bedarfsorientierte MaBBnahmen. Als WKO Oberdsterreich leisten wir beispielsweise mit jahrlich liber 100.000
WeiterbildungsmaBnahmen in unserer Fachkréfteschmiede WIFI und der mittlerweile bestens etablierten ,Dualen
Akademie“ einen wichtigen Beitrag in der heimischen Bildungslandschaft. Der ,,Pakt flir Arbeit und Qualifizierung*,
den wir gemeinsam im Rahmen der Strategie ,Arbeitsplatz 00 2030“ weiterentwickelt haben, ist ebenfalls ein ge-
eignetes Instrument, um Potentiale zu heben und dem Fachkraftemangel aktiv entgegenzusteuern. Das garantiert
am Lebens- und Wirtschaftsstandort Oberosterreich auch zukiinftig Wohlstand und soziale Sicherheit!
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Mag.? Doris Hummer
Prasidentin WKO Oberdsterreich



53.000 Beschaftigte zwischen 25 und 64 Jahren haben im Jahr 2020 Kurse besucht, tiberwiegend beruflich bedingt.
Lebenslanges Lernen ist fiir die Beschéftigten also keine leere Worthiilse.

Die AK unterstiitzt ihre Mitglieder mit dem AK-Bildungsbonus und einer flachendeckenden Bildungsberatung. Aber
es gibt auch Personengruppen, deren Zukunftschancen beeintrachtigt sind: Junge Menschen brauchen Ausbildungs-
perspektiven. Die Arbeiterkammer OO startet eine Ausbildungsoffensive mit fiinf Millionen Euro, um Jugendliche und
Lehrstellensuchende in Beschéftigung zu bringen.

Auch der AK-Zukunftsfonds flir Projekte zur arbeitnenmerfreundlichen Gestaltung der Digitalisierung wird sehr gut
angenommen. Ca. 70.000 Beschaftigte in Oberdsterreich haben bisher davon profitiert.

Die Arbeiterkammer OO fordert weiterhin ein Qualifizierungsgeld zur Existenzsicherung bei langeren Ausbildungen,
den Ausbau der Bildungsforderungen und ein Recht auf eine bezahlte Weiterbildungswoche.

Ich wiinsche viel Erfolg bei lhrer Weiterbildung!
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Andreas StanéX

Prasident der AK 00

Der steigende Arbeitskraftemangel und die hohe Nachfrage nach Fachkréften wird in hochentwickelten Industrie-
regionen wie Oberdsterreich kurz-, mittel- und langfristig zum zentralen Hemmnis fiir eine prosperierende
Entwicklung des Standortes. Sowohl in der Industrie, als auch im Dienstleistungsbereich und der 6ffentlichen Hand
fehlen die Arbeitskrafte, wodurch deutlich erkennbar wird, dass zunehmender Fortschritt Arbeit und Arbeitsplatze
schafft. Neben der weiteren Automatisierung und Digitalisierung von Wertschépfungsprozessen ist es daher wichtig,
dass in Oberdsterreich alle Potenziale des Arbeitsmarktes noch wesentlich konsequenter ausgeschopft werden.
Der ,Pakt fiir Arbeit und Qualifizierung® muss daher mit wirksamen MaBnahmen Antworten auf die neuen Heraus-
forderungen des Arbeitsmarktes geben und die Férder- und Qualifizierungsinstrumente standig adaptieren. Der
Industriellenvereinigung Oberdsterreich ist ein bedarfsorientiertes Bildungs- und Férderangebot besonders wichtig,
da die richtige Qualifikation der Mitarbeiter der zentrale Erfolgsfaktor des Industriestandortes Oberdsterreich ist.

W/%“;”

Dr. Axel Greiner

Prasident Industriellenvereinigung 00



Arbeitslosigkeit ist nicht nur volkswirtschaftlich teuer, sondern auch fiir den Einzelnen existenzgefahrdend. Deshalb
miissen wir den Kampf gegen Langzeitarbeitslosigkeit forcieren. Wir sehen leider, dass sich trotz positiver Arbeits-
marktdaten die Langzeitarbeitslosigkeit verfestigt und zur Armutsfalle wird. Ein wichtiger Schltssel ist Bildung, zumal
besonders Menschen mit Pflichtschulabschluss gefahrdet sind, ihren Job zu verlieren und Fachkrafte hédnderingend
gesucht werden. Hier gilt es, schon bei jungen Menschen anzusetzen. Wichtig ist uns auch eine Anerkennung von
Kompetenzen, die im Ausland erworben wurden. Wir miissen auBerdem die Erwerbsbeteiligung von Frauen erhéhen,
um ihre Absicherung und ihre Unabhangigkeit zu stérken. Dafiir braucht es einen massiven Ausbau qualitativ
hochwertiger Kinderbetreuung mit Offnungszeiten, die Vollzeitarbeit erméglicht.

7

Stefan Guggenberger
OGB-Landessekretar
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Arbeitsplatz 00 2030 - Strategie zur
Sicherung der Fachkrafte fiir den
Standort Oberosterreich

Die Vision ist ein Arbeitsmarkt, auf dem alle Personengruppen in hohem Mal am Erwerbsleben beteiligt sind und auf
dem die von der oberdsterreichischen Wirtschaft benétigten Arbeitskrafte verfiigbar sind.

Gut ausgebildete Menschen sind der wichtigste Standortfaktor fiir die oberdsterreichische Wirtschaft.

Zur Erreichung dieser Vision dienen drei zentrale Handlungsfelder, die fiir die Fachkraftesicherung von Bedeutung sind:
» bedarfsgerechte Qualifizierung

» Aktivierung fiir eine hohe Erwerbsbeteiligung

» Gewinnung und Bindung von Fachkréften

Das strategische Programm , Arbeitsplatz 00 2030“ setzt einen starken Fokus auf die Fachkraftesicherung. Ziel
ist es, den regionalen Gestaltungsrahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gemeinsam mit den verantwortlichen
Partnern bestmdglich zu nutzen, um einen gut funktionierenden Arbeitsmarkt zu gewéhrleisten.

Pakt fiir Arbeit und Qualifizierung 00
Einen sehr groBen operativen Beitrag dazu leistet der ,Pakt fiir Arbeit und Qualifizierung Oberdsterreich® (PAQ 00).

Das Land Oberdsterreich setzt gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice, dem Sozialministeriumservice und den
Sozialpartnern viele Ausbildungs- und QualifizierungsmaBBnahmen um. Ganz besonderes Augenmerk liegt dabei auf
der Qualifikation der jungen Menschen - sie sind jenes Kapital, welches das Bundesland auch kiinftig flir Investoren
interessant macht. Denn gerade in Zeiten eines globalen Standortwettbewerbes wird das geballte Know-how einer
Region so wichtig wie nie zuvor.

Gleichzeitig wird nicht auf jene Mitbiirger vergessen, die vielleicht nicht ganz mit dem Tempo des modernen Berufs-
lebens Schritt halten konnen. Auch fiir sie werden QualifizierungsmaBnahmen bereitgehalten, die einen erfolgreichen
Einstieg in den Arbeitsmarkt ermdglichen. Die Ausbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen sind im ,Pakt flr Arbeit
und Qualifizierung fiir Oberésterreich” zusammengefasst.

Der PAQ 00 ist eine jahrlich erneuerte gemeinsame Vereinbarung des Landes, des AMS 00, des Sozialministerium-
services 00, der Sozialpartner (Wirtschaftskammer OO0, Arbeiterkammer 00, OGB 00), der Industriellenvereinigung
00 und der Bildungsdirektion Q0. Er bildet die Grundlage fiir umfassende Angebote zur Verbesserung der Arbeits-
marktteilhabe von Arbeitslosen durch Qualifikation, Beratung und Beschéftigung, zur Qualifikationsférderung von
Beschéftigten und zur Sicherstellung der Versorgung der oberdsterreichischen Unternehmen mit qualifizierten und
geeigneten Arbeitskraften. Diese Broschire gibt Ihnen eine Gesamtiibersicht der Férderungen fiir Aus- und Weiter-
bildung. Zustzlich zu den spezifischen Angeboten in 00 finden Sie auch ergénzende Bundesférderungen, die Sie fiir
Ihr Unternehmen nutzen kénnen.

Bei den Pakt-Partnern kénnen Sie sich zudem tber die umfangreichen Beratungs- und Beschéftigungsangebote
informieren.
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Services des AMS 00

Das Arbeitsmarktservice Oberdsterreich (AMS 00) ist ein Dienstleistungsunternehmen des éffentlichen Rechts,
vermittelt Arbeitskréfte auf offene Stellen und unterstiitzt die Eigeninitiative von Arbeitsuchenden und Unternehmen
durch Beratung, Information, Qualifizierung und finanzielle Férderung.

Das AMS 00 sichert die finanzielle Existenz von Personen wahrend Arbeitslosigkeit und fachlicher Aus- und Weiter-
bildung ab. Zudem wickelt es alle Verfahren zur Beschaftigung von Drittstaatsangehdrigen (auBBerhalb von EU/EWR) ab.

Fiir Arbeitsuchende und Unternehmen sind viele Schritte bei der Stellenvermittiung und Férderungsgewahrung
elektronisch moglich — sobald ein sogenanntes eAMS-Konto eingerichtet wurde.

Das AMS OO unterstiitzt Menschen bei der Berufswahl - nicht nur Jugendliche, die erstmals einen Beruf ergreifen.
In den landesweit 15 BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS OO erhalten auch wechsel- und weiterbildungswillige
Erwachsene Information und Beratung.

Fiir anspruchsvolle Stellenbesetzungen bietet das AMS 00 Jobmeetings (vor Ort und digital), Vorauswahlen und
Potenzialanalysen der aussichtsreichsten Bewerber an.

Bei Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Fachkraften zeigt das AMS OO alternative Strategien auf. Dazu gehoren
die Ubernahme von Lehrlingen aus der iiberbetrieblichen Lehrausbildung, die Aufqualifizierung von Mitarbeitern, die
Arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA) oder die Lehre 18+ fiir Erwachsene mit beruflichem Weiterbildungspotenzial.
Bei Auslastungsschwankungen in Unternehmen bietet das AMS OO neben Kurzarbeit - eventuell verkniipft mit

einer Weiterbildung fiir die betroffenen Mitarbeiter — auch alternative Méglichkeiten an, etwa Bildungskarenz und
Arbeitsstiftungen.

Das AMS OQ ist in allen Bezirken prasent: Seine Mitarbeiter kennen den lokalen Arbeitsmarkt wie niemand sonst.
Fiir Gberregional organisierte Unternehmen steht das Key Account Management zur Verfiigung.

Das AMS ist das fiihrende Dienstleistungsunternehmen am Arbeitsmarkt in Osterreich.

Kontakt Weitere Informationen: \
Arbeitsmarktservice 00 www.ams.at/ooe

Europaplatz 9

4021Linz

T +4350904 440
E ams.oberoesterreich@ams.at

Scanne den Link /
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Services des Sozialministeriumservice
Férderungen im Bereich Behinderung & Arbeitswelt

Zusiétzlich zu Lohnférderungen steht zur Integration
von Menschen mit Behinderung eine breit geféacherte
kostenlose Unterstiitzungsstruktur zur Verfiigung, die
im Wege der Projektférderung angeboten wird.

Netzwerk Berufliche Assistenz (=NEBA)

Unter der Dachmarke ,NEBA*® finden sich verschiedens-
te Angebote, die im gesamten Bundesland angeboten
werden:

» Jugendcoaching zur Perspektivenplanung am Uber-
gang Schule - Beruf/Ausbildung und am Wiedereintritt
in das Ausbildungs- bzw. Bildungssystem

» AusbildungsFit inklusive Vormodule (VOPS) zur Er-
langung von Basisqualifikationen und zur Erreichung
der ,Ausbildungsfitness®

» Arbeitsassistenz zur Erlangung eines Arbeits- oder
Ausbildungsplatzes und zur Sicherung desselben

» Berufsausbildungsassistenz zur Erreichung einer
Berufsausbildung in Form einer verlangerten Lehre
oder einer Teilqualifikation

» Jobcoaching zur Unterstiitzung direkt am
Ausbildungsplatz

» NEBA Betriebsservice zur Unterstiitzung von
Unternehmen beim Thema ,,Arbeit und Behinderung*

Fit2Work

Programm zur langfristigen und nachhaltigen Erhaltung
der Arbeitsfahigkeit und zur Beratung von Unternehmen
in Kooperation mit den Sozialversicherungstragern und

dem AMS

Koordinierungs- und Beratungsprojekte
Koordinierung der Ausbildungspflicht bis 18 und der
Serviceleistung fiir Unternehmen zum Thema Arbeit und
Behinderung. Beratung von Menschen mit Behinderung
im Arbeitsmarktkontext.

Qualifizierungsprojekte

Vorbereitung auf und Begleitung von Lehrausbildungen
sowie Arbeitstrainings- und AusbildungsmaBnahmen in
konkreten Berufszweigen.

Arbeitsmarktvorbereitende Projekte

Schrittweise Heranfiihrung benachteiligter Jugendlicher
an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Personliche Assistenz am Arbeitsplatz
Behinderungsbedingt erforderliche Assistenz-
leistungen am Arbeitsplatz zur Erflllung der
dienstlichen Verpflichtungen und damit zur gleichbe-
rechtigten Teilhabe am Erwerbsleben von Menschen mit
Funktionseinschrankungen

Motivationsfordernde Angebote

FuBball als Motivation zur Teilnahme an Coaching- und
Orientierungsangeboten fiir Jugendliche ohne aktuelle
Perspektiven am Arbeitsmarkt

-

"= Sozialministeriumservice

N

Kontakt

Sozialministeriumservice
Geschaftsabteilung 4

GruberstrafBe 63

4021Linz

T +43732 7604

F +437327604-4400

E post.o4@sozialministeriumservice.at

N

Weitere Informationen:

www.nheba.at
www.sozialministeriumservice.at

Scanne den Link /
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Abteilung Bildungspolitik der
Wirtschaftskammer Oberosterreich

Die Abteilung Bildungspolitik der WKO Oberdsterreich versteht sich als Partner fir die Findung & Entwicklung von
Talenten. Das dient sowohl der persénlichen Qualifizierung und Weiterentwicklung als auch der Sicherstellung
bestens ausgebildeter Mitarbeiter fiir die 00 Wirtschaft.

Service Duale Ausbildung

Das Service Duale Ausbildung steht fiir kompetente Beratung und rasche Abwicklung rund um das Thema Lehrlings-
ausbildung. Von der Ausbildungsberatung Giber Férderthemen bis hin zur Lehrvertragsadministration umfasst das
Serviceangebot insbesondere folgende Bereiche:

» Lehrvertragsanmeldungen, -anderungen und -auflésungen
» Forderberatung und -abwicklung tiber Lehre.fordern
» Ausbildungsberatungen und Feststellungsbescheide

SERVICE DUALE AUSBILDUNG - LEHRVERTRAGSSERVICE
T +43 590909 2000

E lehrvertrag@wkooe.at

Service Duale Ausbildung — Lehre.férdern
T +43 590909 2010

E lehre.foerdern@wkooe.at

Priifungsmanagement
Das WKO Priifungsmanagement ist erste Anlaufstelle und Dienstleister fiir Unternehmen und Menschen, die einen
Meilenstein in ihrer beruflichen Aus- bzw. Weiterbildung in nachfolgenden Bereichen setzen wollen:

Lehrabschlusspriifung,

Meister- und Befahigungspriifungen,

Unternehmer- und Ausbilderprifungen,

Fachpriifungen geméB Bilanzbuchhaltungsgesetz sowie

v v v v Vv

Validierungsverfahren im Rahmen der Ingenieur-Zertifizierungsstelle des BMDW

T +43 590909 2100
E pruefungen@wkooe.at
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WKO Karriere-Center

Das WKO Karriere-Center unterstiitzt Jugendliche und Erwachsene in ihrer Bildungs- und Berufswahl und ist erste
Anlaufstelle rund um Information und Beratung zur Berufs- und Bildungswegentscheidung. Unser Leistungsangebot
umfasst:

» unabhangige und kompetente Bildungs- und Berufsinformation

» Potenzialanalysen inkl. persoénlicher Beratung durch Berufspsychologen

» Vortrége, Berufsorientierungs-Workshops, Elternabende

» Messe Jugend & Beruf, regionale Berufsinformationsmessen, Veranstaltungen zum Thema Berufsorientierung
» Service fiir Lehrkrafte: Unterlagen fiir den Berufsorientierungsunterricht, Seminare, Karriere-News

T +43 590909 4051
E karriere@wkooe.at

Duale Akademie

Die Duale Akademie ist eine Bildungsinnovation der WKOO fiir die Fachkrafte der Zukunft. Diese Ausbildungsschiene
ebnet fiir Maturanten, die nicht sofort ein Studium anstreben, aber auch fiir Studierende ohne Studienabschluss
oder Berufsumsteiger neue Wege in eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Damit wird eine weitere Ausbildungsschiene
fir topqualifizierte Mitarbeiter der Zukunft geschaffen —in einer Ausbildungsdauer bis maximal 3 Jahren.

T+43 590909 4010
E dualeakademie@wkooe.at

Service Employer Branding

Diese Serviceleistungen stehen allen Unternehmen zur Verfiigung, die ihre Arbeitgeber-Attraktivitat forcieren und
stérken wollen.

Folgende Service-Produkte werden angeboten:

» firmeninterne Basisberatung

» Employer Branding-Positionierungsworkshops
» Best Practice, Netzwerke & Weiterbildung

T +43 590909 4026
E employer.branding@wkooe.at

[
IW mmm_ :ll LEHRE FﬁRDERH -, APETEPE%IE 0 Service Employer Branding
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AK-Bildungsberatung

Starken erkennen, Chancen nutzen!

Wollen Sie beruflich weiterkommen oder sich neu orientieren? Wollen Sie lhre beruflichen Interessen und Stéarken
noch besser kennenlernen? Benotigen Sie Infos zu Forderungen, Stipendien, Bildungskarenz und Co? Haben Sie
Fragen zur Vereinbarkeit von Bildung, Arbeit und Familie? M&chten Sie wissen, wie Sie den Pflichtschulabschluss,
Lehrabschllsse im 2. Bildungsweg (z. B. durch Anerkennung von Berufserfahrung im Rahmen des Projekts

»Du kannst was*) oder die Matura am besten nachholen oder ohne Matura studieren kénnen?

Sprechen Sie mit uns iiber lhre Vorhaben! Wir beraten Sie gerne!

Persoénliche Beratung
in der AK Linz und in allen AK-Bezirksstellen, Terminvereinbarung: +43 50 6906
Neu: Videoberatung

Telefonische Beratung
+43 50 6906-1601

Email-Beratung
bildungsinfo@akooe.at

Online-Beratung
ooe.arbeiterkammer.at/bildungsberatung-online

Kompetenz + Beratung
Stérkenworkshops und Einzelcoaching
Termine auf ooe.arbeiterkammer.at/bildung

AK-Potenzialanalyse - jetzt auch digital!
Kostenloses Testverfahren, personliche Ergebnisse und Einzelgesprach fiir AK-Mitglieder

Termine auf ooe.arbeiterkammer.at/bildung

"= Bundesministerium %
Bildung, Wissenschaft 18086 <
und Forschung Dberéisterreich o

EUROPASGCHE LNEON
Ewrophincher Soralionds

Cefordert aus Mitteln des Eurapaischen Sozialfonds und Mitteln des Bundesministeriums fir
Bildung. Wissenschaft und Forschuneg, des Landes Obergsterreich und der AK Obertsterreich,

Osterreich
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Interaktives Lehrstellen-Informationsboard

Das Informationsboard zur Lehre vereint die analoge und digitale Welt in einem innovativen Tool und bietet
oberdsterreichweit und regional alle Infos {iber Lehre und regionale Lehrbetriebe via Smartphone.

Information via Smartphone

Es dient den Schiilerinnen und Schiilern als Anreiz, sich eigensténdig Giber Ausbildungswege und freie Lehrstellen
zu informieren. Die Jugendlichen erhalten ganz einfach via Smartphones mittels NFC-Technologie oder QR-Code
Auskunft Gber regionale Lehrstellenangebote. Mehr als 500 solcher Lehrstellen-Wegweiser stehen mittlerweile
kostenfrei zur Verfligung. AuBer in Schulen ist das Board auch an einigen gut frequentierten 6ffentlichen Stellen
(Arbeitsmarktservice, Bezirkshauptmannschaften, Gemeindeamter) angebracht.

Als Lehrbetrieb sichtbar werden
Fiir Unternehmen ist es wichtig, als attraktiver Lehrbetrieb wahrgenommen zu werden. Dafiir kann
das Board sehr einfach und kostenfrei genutzt werden. Aktualisieren Sie Ihre Firmenprasentation

auf der Lehrbetriebsiibersicht der WKOO, die direkt mit dem Infoboard verlinkt ist.

' LEBE DEIN
YALENT

DIE LEHRE.

Blitzstart in ein
Hier findest du
viele attraktive Lehrstellen i

P — Gt
U A e
—_— e F

Chemie / Knststoff o Korperpfiege / Schinheis o

Kunst / Handwerk

Umnelt / Energie
Freizeit/ Sport

o
P
P \ o

s e st oe

i —
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Business Upper Austria — die 06. Standortagentur
— unser Angebot fiir lhren Erfolg

Business Upper Austria ist die Standortagentur des Landes Oberdsterreich. Als erster Ansprechpartner bieten wir
fir Unternehmen aus dem In- und Ausland maB3geschneiderte Losungen fiir Investitions- und Innovationsvorhaben.
Als Bindeglied zwischen Land OO0 und der Wirtschaft gestalten wir die Wirtschafts- und Forschungspolitik aktiv mit.

Unsere Aufgaben
» Wir begleiten nationale und internationale Unternehmen bei Investitionen am Standort und schaffen damit
Arbeitsplatze und Wertschopfung

»  Wir foérdern Innovations- und Investitionsvorhaben mit maBgeschneiderten Lésungen

» Wir knlpfen Netzwerke zwischen Unternehmen, Forschern, Griindern und Standortpartnern und entwickeln
Projekte zur firmeniibergreifenden Zusammenarbeit

» Wir unterstiitzen Unternehmen beim Finden, Qualifizieren und Binden von Fachkraften

Unsere Leistungen im Bereich Human Capital Management

Qualifizierte Arbeitskrafte sind das groBte Kapital fiir Unternehmen. Business Upper Austria ist die erste Anlauf-
stelle fiir Unternehmen und Personalverantwortliche im Bereich Fachkréaftesicherung, HR-Management und
Organisationsentwicklung.

Als Kompetenzzentrum fiir firmeniibergreifende Zusammenarbeit begleiten wir Kooperationsprojekte, fordern mo-
dernes Personalmanagement und unterstiitzen die Weiterentwicklung einer vereinbarkeitsfreundlichen Arbeitswelt.
Dariiber hinaus préasentieren wir die Arbeits- und Lebensregion Oberdsterreich im Ausland und bieten umfangreiche
Welcome-Services fiir internationale Fachkréafte.

Wir informieren zur aktuellen Fachkraftesituation in Oberdsterreich, unterstiitzen Unternehmen bei der Fachkrafte-
gewinnung, helfen bei der Qualifizierung lhrer Mitarbeiter und beraten zu arbeitsmarktpolitischen Férderungen.

Unsere Services und Angebote fiir Unternehmen:
Human Capital Management: www.biz-up.at/fachkraefte-hr

Unterstltzung entlang der gesamten HR-Journey: www.biz-up.at/fachkraefte-hr/hr-management
Organisationsentwicklung & Change-Projekte: www.biz-up.at/fachkraefte-hr/oe-change

Kompass - Kompetenzzentrum fiir Karenz & Karriere: www.kompass-ooe.at

Internationale Arbeitskrafte fiir OO: www.biz-up.at/fachkraefte-hr/internationale-arbeitskraefte
Career Platform & Welcome-Services: www.welcome2upperaustria.com

Betriebliche Fachkrafteberatung: www.biz-up.at/fachkraefte-hr/mitarbeiter-finden

v v Vv Vv Vv v v v

New Ways of Work: www.newwaysofwork.at

business |

e 1

el 7 N RONEASD
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WAGE-Netzwerk

»Alter werden. Zukunft haben!*
www.wage.at

Das WAGE-Netzwerk greift praxisrelevante, aktuelle und kiinftige Fragestellungen zum Thema , Arbeit und Alter*

im Erwerbsleben in Oberdsterreich auf. Es geht darum, gemeinsam mit Unternehmern, arbeitsmarktpolitischen
Akteuren und Experten auf betrieblicher und tiberbetrieblicher Ebene MaBnahmen zu erarbeiten und umzusetzen, die
generationeniibergreifende, lange und gesunde Beschéftigung ermdglichen. Das WAGE-Netzwerk ist

» ein Kompetenzzentrum fiir Generationenmanagement und alternsgerechtes Arbeiten

» eine Plattform fiir Information und Know-how-Transfer

» Impulsgeber flr Innovationen

» Schnittstelle zwischen Forschung, Anwendung, (Interessens-)Politik, Anbietern und der Wirtschaft

Serviceangebote fiir Unternehmen

Fiir 06 Unternehmen bietet die Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten eine kostenfreie Bedarfsanalyse und
empfiehlt hilfreiche und passende Angebote der Netzwerkpartner. Eine Auswahl dieser Angebote ist als Angebots-
tiberblick auf der Website www.wage.at als Download verfligbar.

Die Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten wird durch das Sozialministeriumservice, Landesstelle 00
geférdert.

uﬁD O G e m

= Sozialministeriumservice A( ms s
P —— '“::;‘ b

KO o

mAE AR TR

K WAGE-Netzwerk ,,Alter Kontakt Weitere Informationen: \

werden. Zukunft haben!* GruberstraBe 63 www.wage.at
Koordiniert durch die Ko- 4090 Linz

ordinierungsstelle Arbeits- T 443732 779720-20

fahigkeit erhalten F +43732772720-30
C wage ;

—— E info@kost-af.at

Mag.® Sabine Praher
E sabine.praher@kost-af.at

Scanne den Link /

-
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Betriebsservice Oberosterreich
Unternehmensberatung fir Arbeit und Behinderung

Sie mdchten in Ihrem Betrieb Menschen mit Behinderung erfolgreich beschéftigen? Sie haben offene Stellen und
kdnnen sich vorstellen neue Wege zu gehen? Sie haben bereits Menschen mit Behinderung beschéftigt und méchten
diese qualifizieren?
Menschen mit Behinderung sind eine wichtige Potenzialgruppe zur Lésung der Arbeitskréftethematik in Oberdster-
reich. Das Betriebsservice unterstiitzt Sie und Ihr Unternehmen in allen Fragen zur Potenzialgruppe Menschen mit
Behinderung - regional und kostenfrei.

Wir stehen lhnen als langjahrige Experten mit diesen Serviceleistungen zur Seite:

4
4
4
>
4
4
>

Gezieltes Recruiting von Menschen mit Behinderung
Férdermanagement

Wege zur erfolgreichen Beschéftigung
Barrierefreiheit (in den Képfen)

Informationen zu rechtlichen Rahmenbedingungen
Trennungsmanagement

Individuelle Fallbesprechungen

}
BEANDERN, ] Y per

WIEDEREINCLIEDERUNG

-

"= Sozialministeriumservice

NETZWERK BERUFLICHE
SISTENZ

- AS
N = 3A BETRIEBSSERVICE

-

Das Betriebsservice ist Kontakt

eine Initiative des GruberstraBBe 63
Sozialministeriumservice. 4020 Linz

T +43732772720-20
E info@betriebsservice-ooe.info

Weitere Informationen: \
www.betriebsservice-ooe.info

Scanne den Link /



http://www.betriebsservice-ooe.info
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Férderungen
Frauen und
Manner

AK-Bauhandwerkerbonus

Wer wird geférdert
AKOO-Mitglieder

Was wird gefordert

Besuch der 3-semestrigen Bauhandwerkerschule

Fordervoraussetzungen

AK-Mitgliedschaft

Foérderhohe

€100,- mit dem AK-Bauhandwerkerbonus pro Semester (Gesamt € 300,-)

Fristen

Der Antrag (das Original!) auf die Bauhandwerkerboni kann nur wéhrend des laufenden

Unterrichtssemesters der Bauhandwerksschule eingebracht werden.

o

Oberdsterreich

Fordertrager

Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte 00
(AKOO)

Kontakt

Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte 00
VolksgartenstraBe 40
4020 Linz
Ansprechpartnerin:
Michaela Wohrer

T +43506906-2632

F +43 50 6906-62632
E woehrer.m@akooe.at

Weitere Informationen: \

www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/
bildung/bildungsfoerderungen/AK_
Bauhandwerker_-innen-Bonus.html

Scanne den Link j



http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Bauhandwerker_-innen-Bonus.html
http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Bauhandwerker_-innen-Bonus.html
http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Bauhandwerker_-innen-Bonus.html

Oberdsterreich

Wer wird geférdert
AKOO-Mitglieder

Was wird gefordert

Alle Kurse des AK-Bildungsprogramms. AK-geférderte Kurse sind in den Programmheften von BFI, WIFI und den
Volkshochschulen in Oberdsterreich mit dem ,,AK-Logo“ gekennzeichnet.

Fordervoraussetzungen
» AK-Mitgliedschaft
» Besuch eines Kurses aus dem AK-Bildungsprogramm

» erfolgreicher Abschluss des besuchten Kurses (= mind. 75 % Anwesenheit im Kurs)

Forderh6he

» Pro erfolgreich besuchtem Kurs werden bis zu 40 % der Kurskosten, max. jedoch € 130,- pro Kursjahr, riickerstat-
tet. Gilt fir Sprach- und EDV-Kurse, Buchhaltung und Kostenrechnung sowie ausgewahlte Kurse in den Bereichen
Grundqualifikationen und Personlichkeitsbildung

» AK-Mitglieder erhalten bei allen Kursen bei BFI, VHS-AK und VHS LINZ noch zusétzlich 10 % ErmaBigung mit der
AK-Leistungskarte (max. € 90,-)

> 25 % ErméaBigung fir AK-Mitglieder bei Vorbereitungslehrgangen zur auerordentlichen Zulassung zur Lehr-
abschlussprifung bis max. € 230,- (der AK-Bildungsbonus gilt zusétzlich) sowie 20 % flir ausgewahlte Weiterbil-
dungen im Gesundheits- und Sozialbereich und Kurse zur Work-Life-Balance am BFI und an den Volkshochschulen
bis max. € 180,- (der AK-Bildungsbonus gilt zusatzlich)

Fristen

Der AK-Bildungsbonus gilt immer fiir ein Kursjahr vom 01.09. bis zum 31.08. und ist nicht Gibertragbar! Kursjahr je
nach Bildungsanbieter unterschiedlich.

Ab Kursjahr 2022/23 wird der AK-Bildungsbonus auf € 150,- erhoht.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Kammer fiir Arbeiter Kammer fiir Arbeiter www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/
und Angestellte 00 und Angestellte 00 bildung/bildungsfoerderungen/AK _
(AKOO) VolksgartenstraBBe 40 Bildungsbonus.html

4020 Linz

Ansprechpartnerin:

AK-Bildungsbonus-Service-Line
T +43506906-2633

F +43 50 6906-62633

E bildungsbonus@akooe.at

o
oo

ek

Scanne den Link


http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Bildungsbonus.html
http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Bildungsbonus.html
http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Bildungsbonus.html
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Férderungen
Frauen und
Manner

AK-Forderprogramm fiir Abschlussarbeiten
an Universitaten und Fachhochschulen

Wer wird geférdert

Studierende an einer dsterreichischen Universitat oder Fachhochschule, die sich fiir ein von der AKOO ausge-
schriebenes Thema entscheiden (AK-Mitgliedschaft des Studierenden oder eines Elternteiles erwiinscht)

Was wird gefordert

Die AKOO unterstiitzt Diplomarbeiten, Dissertationen und Masterarbeiten.

Fordervoraussetzungen

Voraussetzungen sind ein schriftliches Konzept und die Betreuung der Arbeit durch die Universitat oder

Fachhochschule.

Forderhodhe

Am Beginn (nach positiver Begutachtung des Konzepts) werden € 220,- ausbezahlt, der Rest (bis zu € 880,-)
nach Abgabe und Bewertung der fertigen Arbeit durch den zustandigen Referenten.

Fristen

Einreichung nach Ausarbeitung eines schriftlichen Konzepts und Namhaftmachung der Betreuung der Arbeit
vonseiten der Universitédt bzw. Fachhochschule

o

Oberdsterreich

Fordertrager
Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte 00
(AKOO)

Kontakt

Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte 00
VolksgartenstraBe 40
4020 Linz
Ansprechpartnerin:
Mag.? Manuela Hiesmair,
IBE im Auftrag der AK

T +43506906-5534

Weitere Informationen: \

www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/
bildung/bildungsfoerderungen/AK_
Foerderprogramm_fuer_Studierende.

Scanne den Link J



http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Foerderprogramm_fuer_Studierende.html
http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Foerderprogramm_fuer_Studierende.html
http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Foerderprogramm_fuer_Studierende.html
http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Foerderprogramm_fuer_Studierende.html

Wer wird geférdert
AKOO-Mitglieder

Was wird gefordert

Gefordert wird das Nachholen der Matura im zweiten Bildungsweg an einer Schule fiir Berufstatige. Fir die Vor-
bereitungszeit zum Nachholen der Matura kann neben dem AK-Reifepriifungsbonus sowohl Bildungskarenz als auch
die besondere Schulbeihilfe in Anspruch genommen werden.

Fordervoraussetzungen
AK-Mitgliedschaft

Forderhohe
Einmaliger Betrag von € 300,-

Fristen

Der Antrag auf den AK-Reifeprifungsbonus kann nur wéahrend des sechsmonatigen Vorbereitungszeitraums auf die
Reifeprifung eingebracht werden. Wird die Reifepriifung an mehreren Terminen abgelegt, so ist nur fiir einen Matura-
termin eine Férderung maéglich.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Kammer fiir Arbeiter Kammer fiir Arbeiter www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/
und Angestellte 00 und Angestellte 00 bildung/bildungsfoerderungen/AK _
(AKOO) VolksgartenstrafBe 40 Reifepruefungsbonus.html

4020 Linz

Ansprechpartnerin:

Oberdsterreich Michaela Wohrer
T +43506906-2632

F +43 50 6906-62632
E woehrer.m@akooe.at

o
oo

ek

Scanne den Link


http://www.ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK_Reifepruefungsbonus.html
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Férderungen
Frauen und
Manner

Angebot fiir arbeitsmarktferne Personen &
Bezieher von bedarfsorientierter
Mindestsicherung

Wer wird gefordert
bMS-Bezieher (bedarfsorientierte Mindestsicherung)

Was wird gefordert

» Beratung und Begleitung:
Casemanagement, um arbeitsmarktferne Personen an den Arbeitsmarkt heranzufiihren und léngerfristig die
Integration zu ermdglichen; unterstiitzende Beratung

» Qualifizierung und Trainings:
Ausbildungsangebote fiir Jugendliche, junge Erwachsene und Asylberechtigte mit bMS-Leistung, um sie fit fiir den
Arbeitsmarkt zu machen

» Beschiftigung:
Projektarbeitsplatze bieten fir max. 24 Monate zeitlich befristete Beschaftigungsmoglichkeiten im Umfang von
mind. 20 Stunden pro Woche.

Fordervoraussetzungen
Bezug von bedarfsorientierter Mindestsicherung

Forderh6he
Die Férderhdhe ist abhangig vom Arbeitsplatz und dem Beschaftigungsausmal.

Fristen

Laufender Projekteinstieg moglich. Kontaktaufnahme mit regionalem Arbeitsmarktservice oder Bezirksverwaltungs-
behérde ist erforderlich.

-

‘ II II l’ ’
Ssterreich

Fordertrager Kontakt \
Arbeitsmarktservice 00 Magistrat,
(AMS 00) Bezirkshauptmannschaften,

Regionales Arbeitsmarktservice
Land 00

Bezirksverwaltungs-
behérden (BVB)




s

‘ II II ! ’
Ssterreich

Wer wird geférdert

Arbeitslose Personen erhalten die Moglichkeit einer Qualifizierung mit gesichertem Einstieg nach Abschluss der
Ausbildung. Zugleich bietet das Modell der arbeitsplatznahen Qualifizierung Unternehmen die Moglichkeit, Fachkrafte
gezielt fur ihren Bedarf ausbilden zu lassen.

Was wird geférdert
Mit dem Angebot der arbeitsplatznahen Qualifizierung geben das AMS und das Land 00 arbeitslosen Personen die
Moglichkeit zu praxisnahen Aus- und Weiterbildungen, die konkreten betrieblichen Anforderungen entsprechen.

Fordervoraussetzungen
erwachsene Personen mit Hauptwohnsitz in 00 bei AQUA-Eintritt, die

» beim AMS arbeitslos vorgemerkt sind (unabhéngig, ob ein Anspruch auf Versicherungsleistungen besteht),

» wahrend der letzten 52 Wochen nicht als Stamm- oder Leasingmitarbeiter im Ausbildungsunternehmen
beschaftigt waren,

» einen konkreten individuellen Bildungsbedarf (keine verwertbare Ausbildung vorhanden) und Interesse an einer
am Arbeitsmarkt nachgefragten Aus- oder Weiterbildung haben

Forderhohe

Die Teilnehmer erhalten wahrend der Ausbildung eine finanzielle Existenzsicherung durch das AMS (mind. in Hohe
ihres AMS-Bezugs) und zusétzlich einen Pauschalersatz von monatlich ca. € 64,-.

Dariiber hinaus erhalten die Teilnehmer vom AQUA-Kooperationspartner eine vom Land OO finanzierte
Qualifizierungsférderung von monatlich ca. € 200,-.

Die Kooperationspartner finanzieren die Ausbildungskosten, die das Land OO je nach Zielgruppe zwischen 50-100 %
bis max. € 2.000,- férdert. Zur Finanzierung der mit der Ausbildung entstehenden Kosten verrechnen die Koopera-
tionspartner den Betrieben (monatlich) Unternehmensbeitrage.

Fristen

Ausbildungen im Rahmen der arbeitsplatznahen Qualifizierung sind im Regelfall flir max. 24 Monate moglich.

Die praktische Ausbildung im Unternehmen kann bei Ausbildungen ohne Lehrabschlussprifung hdchstens doppelt so
lang wie die absolvierte theoretische Ausbildung (z. B. BFI, WIFI) dauern. Bei einer Qualifizierung mit Lehrabschluss-
prifung ist die Dauer mit max. der Hélfte der reguléren Lehrzeit begrenzt (im Regelfall max. 24 Monate).

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Arbeitsmarktservice 00 Regionale Geschéftsstellen www.ams.at/ooe
(AMS 00) des Arbeitsmarktservice
Oberosterreich
Land 00, (AMS 00)
Abteilung Wirtschaft T +4350904-440 E o E
und Forschung

o
oo
ora
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Wer wird geférdert

Beschaftigte, die ihre Arbeitszeit um mind. ein Viertel
und hochstens die Hélfte der bisherigen Arbeitszeit
reduzieren und mit ihrem Arbeitgeber eine Bildungs-
teilzeit vereinbart haben. Die Arbeitszeit wahrend

der Bildungsteilzeit darf zehn Wochenstunden nicht
unterschreiten. (In Betrieben, in denen ein Betriebsrat
eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeit-
nehmers hinzuzuziehen.)

Bildungsteilzeitgeld kann innerhalb einer Rahmenfrist von
vier Jahren fiir hdchstens zwei Jahre bezogen werden.
Bei Inanspruchnahme in Teilen muss ein Teil mind. vier
Monate dauern. Ein einmaliger Wechsel von Bildungsteil-
zeit auf Bildungskarenz oder umgekehrt ist moglich.

Was wird gefordert

» Nachholen von Schul- und Studienabschliissen oder
Fremdsprachenschulungen

» Hoherqualifizierung des Personals

Fordervoraussetzungen

» arbeitslosenversicherungspflichtiges Arbeitsverhalt-
nis mit gleichbleibender Arbeitszeit von mind. sechs
Monaten ununterbrochener Dauer

» Vorliegen der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld

» Nachweis der Teilnahme an einer BildungsmaBnahme
im Ausmaf von mind. zehn Wochenstunden oder einer
vergleichbaren zeitlichen Belastung. Nachgewiesene
Lern- und Ubungszeiten werden auf das geforderte
Stundenausmalf angerechnet.

Fordertrager Kontakt
Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00
(AMS 00) Europaplatz 9

4021Linz

T +4350904-440

E ams.oberoesterreich@ams.at

» Beieinem Studium ist der Nachweis von mind.
vier ECTS-Punkten pro Semester nétig.

» Vereinbarung im Sinne des § 11a AVRAG (Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungsgesetz) oder landes- bzw.
bundesgesetzlicher Regelungen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

» Langere ferienbedingte Unterbrechungen wahrend
einer durchgehenden Bildungsteilzeit kdnnen nur
dann akzeptiert werden, wenn das Ausbildungs-
semester erst mit Ende der Ferien und zu Beginn
des neuen Semesters auslauft und in der Regel hier
keine entsprechende Ausbildungsmdglichkeit besteht
(z. B. bei Hochschulstudien, Fachhochschulen,
Kollegs u. dgl.).

» Der Antrag ist spatestens am ersten Tag der Bildungs-
teilzeit bei der nach dem Wohnort zusténdigen AMS-
Geschaftsstelle zu stellen.

Forderh6he
Das Bildungsteilzeitgeld besteht aus einem fixen Satz von
€ 0,86 taglich pro entfallender Wochenarbeitsstunde.

Fristen
laufend

Weitere Informationen:
www.ams.at/ooe

o
oo
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Férderungen
Frauen und
Manner

,Du kannst was*

Durch Anerkennung informell und non-formal
erworbener Kompetenzen zum Lehrabschluss

Wer wird gefordert

Personen, die liber keinen Lehrabschluss verfligen oder
im erlernten Beruf schon mehrere Jahre nicht mehr
tatig sind

Was wird gefordert

» Nachholen des Lehrabschlusses in ausgewahlten
Lehrberufen

» das Projekt richtet sich an Personen, die Giber mehr-
jéhrige Berufserfahrung und sehr gute praktische
Fahigkeiten und Fertigkeiten im angestrebten
Lehrberuf verfiigen

Vier Schritte zum Lehrabschluss nach erfolgter
Erstberatung (liberblicksmaBige Bestands-
aufnahme der vorhandenen Kompetenzen im
angestrebten Beruf):
» Schritt 1: Workshops: (inkl. Screening [, Arbeits-
probe“] bei technischen Berufen):
Erhebung vorhandener Kompetenzen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in einem von einem Fachexperten
begleiteten Selbsteinschatzungsprozess

» Schritt 2: Qualicheck 1: Uberpriifung der Ergeb-
nisse der Selbsteinschatzung durch Priifer der
WKOO; in weiterer Folge Erhebung des individuellen
Weiterbildungsbedarfs

» Schritt 3: erganzende Weiterbildung:
Noch fehlende theoretische und praktische
Kompetenzen fiir den Lehrabschluss werden durch
individuelle und maBgeschneiderte Weiterbildung
vermittelt.

» Schritt 4: Qualicheck 2: Uberpriifung der Kenntnisse
und Fertigkeiten, die anldsslich des Qualichecks 1als
noch fehlend erkannt wurden. Bei positiver Feststel-
lung: Ausstellung des Lehrabschlusszeugnisses durch
das WKOO Priifungsmanagement

Fordervoraussetzungen

» Mindestalter von 22 Jahren

» fehlender Lehrabschluss im angestrebten Beruf

» mehrjghrige Berufserfahrung im angestrebten Beruf

Forderh6he

» die Kosten der Einstiegsberatung und der Kompetenz-
feststellung (Screenings, Workshops und Qualicheck)
tragen das Land 00 und die AK 00

» die Kosten der individuellen Weiterbildung sind vom
Teilnehmer zu tragen. Davon werden 60 % bis max.
€ 2.400,- vom Land OO0 (Bildungskonto) iibernommen

Fristen
laufend

/
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Fiemanunshildongsretband

erdsterreich

Fordertrager Kontakt

Land 00, Firmenausbildungs-

Abteilung Wirtschaft verbund 00

und Forschung Wiener Stral3e 150
4021 Linz

T +43732330734-0
E office@favooe.at

\

Weitere Informationen:

www.dukannstwas.at

Scanne den Link /




Wer wird geférdert

Das EU-Programm fordert v.a. grenziiberschreitende Mobilitaten, Kooperationsprojekte und europaische
Zusammenarbeit.

Der OeAD als nationale Agentur fiir Erasmus+ ist fiir die Umsetzung in Osterreich verantwortlich.

» Erasmus+Schulbildung
richtet sich an Kindergérten und Schulen sowie an alle Institutionen und Behérden, die im schulischen
Bereich tétig sind.

» Erasmus+Berufsbildung
richtet sich an alle Akteure im Bereich der beruflichen Bildung. Dazu zahlen
Berufsbildungseinrichtungen, Unternehmen, Sozialpartnereinrichtungen und Behérden.

» Erasmus+Hochschulbildung
fordert Auslandsaufenthalte und internationale Kooperationen zwischen Hochschulen sowie Projekte,
die Hochschulen mit nicht akademischen Partnerorganisationen vorantreiben.

» Erasmus+Erwachsenenbildung
richtet sich an Organisationen und Personen, die in der allgemeinen Erwachsenenbildung tatig sind.

» Erasmus+ Jugend
richtet sich an junge Menschen sowie Einrichtungen und Personen, die in der Jugendarbeit aktiv sind.

Was wird gefordert

» Mobilitat von Einzelpersonen

» Kooperationsprojekte

» Unterstiitzung politischer Reformen

Fordervoraussetzungen
programmabhéngig

Forderhohe
Zuschiisse

Fristen
programmabhéngig

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:

0eAD als nationale OeAD GmbH www.erasmusplus.at
Agentur fiir Erasmus+ Nationale Agentur fiir Erasmus+

EbendorferstraB3e 7
—— U e a D 1010 Wien
Agentur 16r Bildung T +43153408-0
und Imernationalisiening E erasmusplus@oead.at

o
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Wer wird geférdert
Beim AMS vorgemerkte Frauen liber 19 Jahre unabhéngig von ihrer Qualifikation.

Was wird gefordert
» Lehrausbildung in ausgewahlten technisch-handwerklichen Berufen
» 6-semestriges Studium ,,Produktdesign und Technische Kommunikation“ an der FH Wels fiir 18 Frauen pro Jahr

Frauen mit technisch-handwerklichem Interesse erhalten tiber das FiT-Programm die Mdglichkeit zur Erlangung
eines technisch-handwerklichen Lehrabschlusses bzw. eines Bachelor of Science in Engineering (BSc). Unternehmen
in technisch-handwerklichen Branchen kénnen das FiT-Programm gezielt fiir ihr Recruiting und zum Aufbau neuer
Fachkréfte nutzen.

Fordervoraussetzungen
» fir die Lehrausbildung in ausgewahlten technisch-handwerklichen Berufen: Siehe oben unter ,Wer wird gefordert”

» Zusatzvoraussetzungen fiir das Studium ,,Produktdesign und Technische Kommunikation“ an der FH Wels:
Alter 24 bis 45 Jahre und Matura bzw. absolvierte Studienberechtigungs- oder Berufsreifeprifung

Forderh6he
» Das AMS 00 tragt die Kosten fiir die Lehrausbildung, fiir das Vorbereitungsmodul auf das Studium ,,Produkt-
design und Technische Kommunikation“ an der FH Wels sowie fiir ausbildungsbegleitendes Coaching.

» Die Teilnehmerinnen erhalten wahrend der Ausbildung vom AMS OO eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunter-
halts mind. in Hohe ihres Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe sowie einen Pauschalersatz zur Abgeltung
schulungsbedingter Nebenkosten.

» Unter bestimmten Voraussetzungen erhalten die Teilnehmerinnen vom AMS 00 Kinderbetreuungsbeihilfe.

Fristen
Kontaktieren Sie bitte die Regionale Geschaftsstelle des AMS in lhrem Bezirk.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Arbeitsmarktservice 00 Regionale Geschéftsstellen www.ams.at/ooe
(AMS 00) des Arbeitsmarktservice

Oberdsterreich (AMS 00)
T +4350904-440

[=]; [=]
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Wer wird geférdert
Gefordert werden Unternehmen und arbeitslose
Personen:

Unternehmen, deren aktueller Personalbedarf nicht mit
vorgemerkten arbeitslosen Personen abgedeckt werden
kann und die bereit sind, arbeitslose Personen nach
einer speziell auf die Erfordernisse des Unternehmens
zugeschnittenen Ausbildung in ein Dienstverhaltnis zu
Ubernehmen.

Den Arbeitslosen wird die Méglichkeit geboten, eine
Qualifizierung mit gesichertem Berufseinstieg zu er-
werben. Die maximale Ausbildungsdauer ist im Regelfall
mit 156 Wochen begrenzt.

Was wird gefordert

Gefordert werden Ausbildungskosten sowie Existenz-
sicherung plus einem monatlichen ausbildungsbedingten
Zuschuss fiir die Arbeitslosen wéhrend der Ausbildung.

Fordervoraussetzungen
Auf Seite der Arbeitsuchenden:

» beim AMS 00 vorgemerkte Arbeitslose

» wéhrend der letzten zwdlf Monate nicht im Aus-
bildungsunternehmen Beschéftigte

» Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Fordertrager Kontakt
Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00
(AMS 00) Europaplatz 9

4021Linz
Land 00, T +4350 904-440

Abteilung Wirtschaft
und Forschung

E ams.oberoesterreich@ams.at

Auf Seite der Unternehmen:

» alle Betriebe mit einem bedeutsamen Personalbedarf
in 00

» Bereitschaft zur Einrichtung eines Stiftungsprojektes
in Zusammenarbeit mit einem Stiftungstrager

» Ubernahme der Stiftungsabsolventen in ein
Dienstverhéltnis

» Beitrag von ca. € 500,- monatlich (Betrag ist zwischen
Unternehmen und Stiftungstrager zu vereinbaren) je
kiinftigem Mitarbeiter an die Arbeitsstiftung. Dieser
Beitrag beinhaltet die Organisationskosten an den
Stiftungstrager sowie den ausbildungsbedingten
Zuschuss fiir die arbeitslose Person.

» Bereitschaft der Finanzierung jener Ausbildungs-
kosten, die die Férderung des Landes iibersteigen

Forderh6he

» Schulungsarbeitslosengeld bzw. eine entsprechende
finanzielle Leistung aus Férdermitteln des AMS 00
als Beitrag zur Existenzsicherung wahrend der
Ausbildung

» 75 % der anfallenden Ausbildungskosten bis zu
€ 2.000,- je Teilnehmer (aus Mitteln des Landes 00)

Fristen
Kontaktaufnahme mit dem AMS OO vor Beginn der
Ausbildung

Weitere Informationen:
www.ams.at/ooe
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Derzeitige Bildungskontoperiode gilt vom 1.1.2019 bis 31.12.2022.

Wer wird gefordert

>
4

v v v v Vv

»

Arbeitnehmer, das hei3t in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis stehende Personen

Personen, die aus Anlass der Geburt eines Kindes Anspruch auf Wochengeld haben bzw. Kinderbetreuungsgeld
beziehen, sofern sie vorher in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis waren und mind. sechs Monate ihr
Arbeitsverhaltnis unterbrechen

Wiedereinsteiger nach der Kinderkarenz, die beim AMS arbeitsuchend gemeldet sind, keine Leistungen
des AMS erhalten und mind. sechs Monate ihr Arbeitsverhéltnis unterbrechen

geringfligig Beschaftigte

Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe beziehende Personen
freie Dienstnehmer

selbststéndige Betriebsfiihrer

Personen mit einem akademischen Abschluss, sofern zu Kursbeginn ihr monatliches Bruttoeinkommen nicht
mehr als € 2.700,- betragt (bei 0O. Digi-Bonus max. Euro 4.000,- brutto)

Ein-Personen-Unternehmen und Kleinunternehmer mit max. f[]nfVZA-(VoIIzeitéquivalent-)Beschéftigte

Was wird gefordert

4

Kurskosten fiir berufsorientierte BildungsmaBnahmen (Weiterbildungen und Umschulungen). Bei Umschulungen
sind die BildungsmafBnahmen innerhalb eines Jahres nach Abschluss beruflich anzuwenden und nachzuweisen.

Nicht geférdert werden:

»
4

4
>

Personen, die beim AMS als arbeitssuchend vorgemerkt sind und bisher keinen Arbeitnehmerstatus hatten

Personen, die ihren Hauptwohnsitz nur fiir einen bestimmten Zeitraum in Oberdsterreich gemeldet haben
(fir Studien- und Ausbildungszwecke, Au-pair, ...)

Personen, die eine Alterspension beziehen

alle Studien an Universitaten, Hochschulen, Fachhochschulen und sonstigen Instituten, die mit einem
akademischen Grad abschlieBen (Bachelor, Master, Magister, Doktoratsstudium)

alle esoterischen und energetischen Aus- und Weiterbildungen

der Besuch von Hobbykursen und der Erwerb von Lenkerberechtigungen, ausgenommen der
Gruppen C bis F bei unmittelbarer beruflicher Anwendung

Kurskosten unter € 100,~
Anreise-, Nachtigungs-, Verpflegungs-, Literaturkosten und Prifungsgebiihren

Fordervoraussetzungen

4
>

»

Hauptwohnsitz zu Kursbeginn in Oberdsterreich

Die BildungsmaBnahme muss an einer Bildungseinrichtung absolviert werden, die Uiber das Qualitatssiegel der
00. Erwachsenenbildung verfiigt, durch vergleichbare Verfahren (O-Cert) zertifiziert ist oder an Akademien oder
Schulen, die auf Grund von Bundes- oder Langesgesetzen bescheidmaBig eingerichtet sind.

Die Anwesenheit von 75 % an der BildungsmaBnahme muss nach deren Abschluss mit einer Teilnahmebestatigung
nachgewiesen werden.



osterreich

Forderhohe

Die maximale Forderh6he pro Person betréagt fiir den Zeitraum 2019 bis 2022:

» 30 % der Kurskosten bis max. € 2.000,- gesamt

» 60 % der Kurskosten bis max. € 2.400,- gesamt (bei 00. Digi-Bonus max. € 4.000,- gesamt)

BildungsmaBnahmen werden mit einem erhéhten Fordersatz von 60 % der Kurskosten bis zur
jeweiligen max. Gesamtforderhohe gefordert fiir

a) 00. Digi-Bonus (fiir hdherwertige digitale Ausbildungen),
b) 00. Bonus fiir Ausbildungen in Gesundheits- und Pflegeberufen,

¢) 00. Bonus fiir ao. Lehrabschliisse (ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschlusspriifung nach dem
Berufsausbildungsgesetz),

d) 00. Bonus fiir Karenzierte und Wiedereinsteiger/innen (Personen, die aus Anlass der Geburt eines Kindes
Anspruch auf Wochengeld haben bzw. Kinderbetreuungsgeld beziehen, sofern sie vorher in einem aufrechten
Dienstverhaltnis waren und mindestens sechs Monate ihr Arbeitsverhaltnis unterbrechen),

e) Personen ab Vollendung des 50. Lebensjahres, sofern ihr Einkommen monatlich nicht mehr als € 2.200,- brutto
betragt,

f) Personen, die zwecks Integration Deutschkurse besuchen (A1, A2, B1und B2),

g) Personen, die keinen hoheren formalen Abschluss als maximal den Pflichtschulabschluss und keine Berufsaus-
bildung haben.

» Sprachkurse generell bis zur max. Gesamtférderhdhe von € 1.000,- férderbar

Fristen
Antrage sind spatestens sechs Monate nach Absolvierung der BildungsmaBnahme bzw. Abschluss der Priifung mit
den erforderlichen Unterlagen einzubringen.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Land 00 Amt der 00 www.land-oberoesterreich.gv.at/
Landesregierung 170925.htm

Direktion Gesellschaft,
Gesundheit und Soziales
Bahnhofplatz 1

4021Linz

T +43 732 7720-14900

F +43 732 7720-211787

E bildungskonto®@ooe.gv.at

o
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Wer wird geférdert

Ein Bildungskarenzurlaub kann zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber innerhalb eines Beobachtungszeit-
raumes von insgesamt vier Jahren im Gesamtausmaf
von max. einem Jahr, mind. jedoch von zwei Monaten
abgeschlossen werden.

Was wird gefordert
» Nachholen von Schul- und Studienabschliissen oder
Fremdsprachenschulungen

» Hoherqualifizierung des Personals und Reduktion der
Lohnkosten

» Unterstiitzung durch das AMS bei der Einstellung
allenfalls erwiinschter Ersatzarbeitskrafte

Fordervoraussetzungen

» arbeitslosenversicherungspflichtiges Arbeitsverhalt-
nis von mind. sechs Monaten
ununterbrochener Dauer (Sonderregelungen fiir
Saisonarbeitskréafte)

» Vorliegen der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld

» Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber im Sinne des § 11a AVRAG
(Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) oder
landes- bzw. bundesgesetzlicher Regelungen

» Nachweis der Teilnahme an einer Bildungsmafnahme
im Ausmaf von mind. 20 Wochenstunden oder einer
vergleichbaren zeitlichen Belastung. Nachgewiesene
Lern- und Ubungszeiten werden auf das geforderte
Stundenausmal angerechnet.

Fordertrager Kontakt
Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00
(AMS 00) Europaplatz 9

4021Linz

T +4350904-440

E ams.oberoesterreich@ams.at

» bei Betreuungspflichten fiir Kinder vor vollendetem
7. Lebensjahr mind. 16 Wochenstunden
BildungsmaBnahme, wenn keine langere Kinder-
betreuungsmdglichkeit vorhanden ist

» Beieinem Studium ist der Nachweis von mind.
acht ECTS-Punkten pro Semester nétig.

» Vorlaufzeiten bis zum nachstmoéglichen Beginn der
BildungsmaBnahme sowie ferienbedingte
Unterbrechungen bitte im Vorfeld mit Ihrer regionalen
Geschaftsstelle klaren.

» Langere ferienbedingte Unterbrechungen wéhrend
einer durchgehenden Bildungskarenz kénnen nur
dann akzeptiert werden, wenn das Ausbildungs-
semester erst mit Ende der Ferien und zu Beginn des
neuen Semesters auslauft und in der Regel hier keine
entsprechende Ausbildungsmoglichkeit besteht.

» Die Ausiibung einer selbststandigen oder unselbst-
standigen Erwerbstétigkeit ist zuldssig, wenn die
Geringflgigkeitsgrenze nicht Gberschritten wird.

» Der Antrag ist spatestens am ersten Tag des Karenz-
urlaubes bei der nach dem Wohnort zustéandigen
AMS-Geschaftsstelle zu stellen.

Forderhdhe

Wahrend der Weiterbildungs-/Ausbildungszeit erhalt die
karenzierte Person vom Arbeitsmarktservice
Weiterbildungsgeld in Hohe des Arbeitslosengeldes.

Fristen
laufend

Weitere Informationen:
www.ams.at/ooe
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Wer wird geférdert

Den Antrag auf Weiterbildungsgeld bringt der Arbeitnehmer beim regionalen AMS ein. Es werden die dem Unter-
nehmen entstehenden Aus- bzw. Weiterbildungskosten fiir die sich in Bildungskarenz befindenden Arbeitnehmer
geférdert. Den 50 %-Zuschuss zu den Weiterbildungskosten beantragt das Unternehmen unter Vorlage der Rechnung
beim Wirtschaftsressort des Landes.

Was wird gefordert

Bildungskarenz plus ist eine zeitlich begrenzte Sonderférderung. Ziel der Férderung ist, die berufliche Qualifikation
von Arbeitskréften zu erhéhen, um damit den Bestand an Beschéftigten auch in schwierigen Zeiten méglichst hoch zu
halten sowie die Arbeitslosigkeit zu verhindern.

Fordervoraussetzungen

Bildungskarenz plus startet mit 1. Februar 2021. Ausbildungen miissen bis 31. Dezember 2022 abgeschlossen werden.
Je Betrieb kdnnen max. die Halfte der Mitarbeiter bzw. max. 30 Mitarbeiter teilnehmen. Die Qualifizierungsdauer
betragt max. 12 Monate.

Forderho6he

Das Land 00 refundiert dem Unternehmen 50 % der Ausbildungskosten, max. jedoch € 3.000,- pro Person. Das AMS
00 bezahlt den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein Weiterbildungsgeld in Héhe des fiktiven Arbeitslosengeldes.
Dariiber hinaus kann wahrend der Bildungskarenz plus zwischen Unternehmen und Arbeitskraft eine geringfligige
Beschaftigung oder ein Stipendium (2022: max. € 485,85 je Monat) vereinbart werden.

Fristen
01.02.2021-31.12.2022

Fordertrager Direktion fiir Landes- Arbeitsmarktservice 00
Arbeitsmarktservice 00 planung, wirtschaftliche und Europaplatz 9
(AMS 00) I&ndliche Entwicklung 4021Linz
Abteilung Wirtschaft und Forschung T +43 50 904-440
Land 00, Abteilung Bahnhofplatz 1 E ams.oberoesterreich@ams.at

E E Weitere Informationen:
1 T www.land-oberoester-
. reich.gv.at/12854.htm
" www.ams.at/ooe

Wirtschaft und Forschung 4020 Linz
T +437327720-15121

Kontakt F +43 732 7720-211785
Amtder 00 E wi.post@ooe.gv.at

Landesregierung




Wer wird geférdert

Personen, die aufgrund von Insolvenz des ehemaligen Arbeitgeberbetriebs (KMU bis 249 MA) ihren Arbeitsplatz
verloren haben und beim AMS OO als arbeitslos vorgemerkt sind. Das AMS OO priift zunichst, ob die am Eintritt in
die Insolvenzstiftung interessierten Personen am Arbeitsmarkt vermittelbar sind und entscheidet, ob ein Stiftungs-
eintritt erfolgen kann. Voraussetzungen fiir einen Eintritt in die Zukunftsstiftung sind:

» Wohnsitz Oberdsterreich
» Anspruch auf Arbeitslosengeld

» Vom AMS kann nicht ohne weitere Unterstiitzung eine nach den Bestimmungen des ALVG
zumutbare Beschaftigung vermittelt werden.

Was wird geférdert
Berufsorientierung, Aus- und Weiterbildung, aktive Arbeitsuche

Fordervoraussetzungen

Eintritts- und teilnahmeberechtigt sind ehemalige Mitarbeiter eines Klein- und Mittelbetriebes mit Sitz in Oberdster-
reich, der beim zusténdigen Landesgericht Insolvenz angemeldet hat. Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte
an die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice.

Forderh6he

Die Gesamtkosten fiir die Stiftungsteilnahme teilen sich Land 00 und AMS OO. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erhalten wahrend der Ausbildung Schulungsarbeitslosengeld vom AMS OO bzw. eine entsprechende finanzielle
Leistung aus Férdermitteln.

Fristen
01.01.2021-31.12.2022 (Eintrittsfrist)

Fordertrager Direktion fiir Landes- Arbeitsmarktservice 00
Arbeitsmarktservice 00 planung, wirtschaftliche und Europaplatz 9
@S (AMS 00) I&ndliche Entwicklung 4021Linz
Abteilung Wirtschaft und Forschung T +43 50 904-440
Land 00, Abteilung Bahnhofplatz 1 E ams.oberoesterreich@ams.at
Wirtschaft und Forschung 4020 Linz Weitere Informationen:
T +437327720-15143 www.land-oberoester-
” Kontakt F +437327720-211785 reich.gv.at/12854.htm

" f . E wi.post@ooe.gv.at
Amtder OO P &

Landesregierung

www.ams.at/ooe




Wer wird geférdert
Unterstiitzt werden ehemalige Mitarbeiter von 06. Klein- und Mittelbetrieben (bis 249 MA), die aufgrund eines
Personalabbaus ihren Arbeitsplatz verloren und ihren Wohnsitz in 00. haben.

Was wird gefordert

Die Teilnehmer der 06. Zukunftsstiftung konnen eine Weiterbildung absolvieren (Maximaldauer vier Jahre), die ihre
Vermittelbarkeit erhéht. Die Entwicklung und Festlegung der Ausbildungsinhalte erfolgt im Rahmen einer Berufs-
orientierung, die mit dem Bildungsplan abgeschlossen wird.

Fordervoraussetzungen

Der (ehemalige) Arbeitgeber stimmt einem Eintritt in die Zukunftsstiftung zu. Das AMS OO priift zunachst, ob die am
Eintritt in die Zukunftsstiftung interessierten Personen am Arbeitsmarkt vermittelbar sind und entscheidet, ob ein
Stiftungseintritt erfolgen kann. Eintritts- und teilnahmeberechtigt sind Mitarbeiter von 06. Klein- und Mittelbetrieben
(bis 249 Mitarbeitende), die aufgrund der Coronakrise Personal freisetzen miissen, Mitglied der WKOO sind und nicht
an einer bestehenden Outplacement-Stiftung teilnehmen.

Forderh6he

Die Gesamtkosten fiir die Stiftungsteilnahme teilen sich Land 00, AMS 00 und die Sozialpartner Arbeiterkammer
00 und Wirtschaftskammer O0. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten wihrend der Ausbildung Schulungs-
arbeitslosengeld vom AMS 00 bzw. eine entsprechende finanzielle Leistung aus Férdermitteln. Der Unternehmens-
beitrag betrégt € 1.000,- pro Stiftungsteilnehmer.

Fristen
01.01.2021-31.12.2022 (Eintrittsfrist)

Fordertrager Direktion fiir Landes- Arbeitsmarktservice 00
ms Arbeitsmarktservice 00 planung, wirtschaftliche und Europaplatz 9
(AMS 00) I&ndliche Entwicklung 4021Linz
Abteilung Wirtschaft und Forschung T +43 50 904-440
” Land 00, Abteilung Bahnhofplatz 1 E ams.oberoesterreich@ams.at
W Wirtschaft und Forschung 4020 Linz Weitere Informationen:

T +437327720-15143

-

mmm- Kontakt F +43732 7720-211785

Trmmm—— = E wi.post@ooe.gv.at
Amt der OO

Landesregierung

E 1 E__ www.land-oberoester-
. reich.gv.at/12854.htm
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Wer wird gefordert

Alle oberdsterreichischen Lehrberechtigten im Sinne des § 2 des Berufsausbildungsgesetzes, die ihre Ausbildungs-
stétte in Oberdsterreich haben. Nicht forderbar sind Gebietskorperschaften, politische Parteien und selbststéndige
Ausbildungseinrichtungen, die ihre Ausbildungsstatten in Oberdsterreich haben.

Forderzweck

Entlastung der oberdsterreichischen Lehrbetriebe von den aus zwischen- bzw. (iberbetrieblichen Ausbildungsmaf-
nahmen entstehenden Kosten, soweit diese nicht bereits durch die Lehrstellenférderung des Bundes abgedeckt
werden (kénnen)

Was wird gefordert

Gefordert werden verpflichtend ergédnzende Ausbildungsinhalte, die zur Erfiillung des Berufsbildes dienen. In
diesem Fall besteht eine nachweisliche Verpflichtung des Ausbildungsbetriebes. Zudem werden aber auch freiwillig
ergénzende Ausbildungsinhalte zur verstérkten Vermittlung des Berufsbildes geférdert.

Fordervoraussetzungen

» VorInanspruchnahme dieser Férderung miissen analoge Bundesférderungen (siehe www.lehre-foerdern.at)
ausgeschopft werden.

» Geférdert werden nur Unternehmen, die beim Firmenausbildungsverbund 00 Mitglied sind.
Die angebotene KursmaBnahme muss beim FAVOO gelistet sein.

» Verpflichtend ergédnzende Ausbildungsinhalte, die zur Erfillung des Berufsbildes dienen. In diesem Fall
besteht eine nachweisliche Verpflichtung des Ausbildungsbetriebes.

» freiwillig ergédnzende Ausbildungsinhalte zur verstéarkten Vermittlung des Berufsbildes

Forderhohe

Die detaillierten Fordersétze konnen unter www.favooe.at abgerufen werden. Bemessungsgrundlage sind die fiir die
externe Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen anfallenden Kurskosten.

Fristen

Das Formular ist bis spatestens drei Monate nach Abschluss einer externen AusbildungsmaBnahme an den Firmen-
ausbildungsverbund OO zu richten.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Land 00, Firmenausbildungs- www.favooe.at
Abteilung Wirtschaft verbund 00
und Forschung Wiener Stral3e 150

4020 Linz

o
oo

T +43732330734-0 E E
E office@favooe.at U'I-EEE

Ll
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W TREHAFTANAMMIE BRIREITIRREREN

Wer wird geférdert
Alle Unternehmen, die Lehrlinge ausbilden — mit Ausnahme von Gebietskdrperschaften, politischen Parteien und
Ausbildungseinrichtungen.

Was wird gefordert
Férderung von Lehrverhaltnissen

Fordervoraussetzungen

» Der Lehrjahrswechsel wurde vollzogen bzw. das Lehrverhéltnis hat durch reguléren Ablauf oder
Lehrabschlusspriifung geendet.

Forderhohe
» Im1. Lehrjahr: 3 Brutto-Lehrlingseinkommen
» Im 2. Lehrjahr: 2 Brutto-Lehrlingseinkommen

» Im3.und 4. Lehrjahr 1Brutto-Lehrlingseinkommen
(bei 3,5 Jahren Ausbildungsdauer ein halbes Brutto-Lehrlingseinkommen)

Die Férderung wird im Nachhinein gewahrt.

Fristen
Die Férderung kann innerhalb von drei Monaten nach Abschluss eines Lehrjahres beantragt werden.

Lehrbetriebsberatung

Nach MaBgabe der vorhandenen Férdermittel knnen Lehrbetriebe kostenlose Beratungen rund um das Thema
betriebliche Ausbildung z. B. Gestaltung der Ausbildung im Betrieb nach Qualitatskriterien, Fragen im Umgang mit
Lehrlingen oder Information tiber Bildungsangebote fir Lehrlinge und Ausbilder in Anspruch nehmen. Beratungsinhalt
und -intensitat werden auf die Bedirfnisse des Ausbildungsunternehmens individuell abgestimmt.

Die Beratung kann bei Lehre.férdern beantragt werden.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Bundesministerium WKO Oberosterreich www.lehre-foerdern.at
fiir Arbeit Abteilung Bildungspolitik

Lehre.férdern
Bundesministerium Wiener Straf3e 150
fir Digitalisierung und 4021 Linz
Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089 g

E lehre.foerdern@wkooe.at

Scanne den Link



Wer wird geférdert

Unternehmen, - mit Ausnahme von Gebietskoérperschaften, politischen Parteien und Ausbildungseinrichtungen - die ein
Lehrverhaltnis mit Erwachsenen eingehen, die noch keine Lehre in einem verwandten Lehrberuf oder eine berufsbildende
mittlere Schule im Fachbereich des Lehrberufes bzw. hohere Schule erfolgreich absolviert haben.

Was wird geférdert
Férderung von Lehrverhaltnissen

Fordervoraussetzungen
Alternativ zur betrieblichen Basisférderung kann diese Férderung unter folgenden Voraussetzungen gewéhrt werden:
» Der Lehrling hat zu Beginn des Lehrverhaltnisses das 18. Lebensjahr vollendet.

» Der Lehrjahrswechsel wurde vollzogen bzw. das Lehrverhéltnis hat durch reguléren Ablauf oder Lehrabschluss-
prifung geendet.

» Das Lehrlingseinkommen fiir den Férderzeitraum wurde zumindest in Hohe des Lohns/Gehalts fur Hilfskrafte laut
anzuwendendem Kollektivvertrag oder Referenzwert bezahlt.

» Esliegt eine Selbsterklarung vor, dass fiir das betreffende Lehrverhaltnis keine AMS-Férderung unter dem Titel
sLehrausbildung von Erwachsenen (liber 18 Jahre), deren Beschaftigungsproblem aufgrund von Qualifikations-
mangeln durch eine Lehrausbildung gelést werden kann®, in Anspruch genommen wurde.

Forderhohe

» Im 1. Lehrjahr: 3 Monatsléhne/Monatsgehalter

» Im 2. Lehrjahr: 2 Monatsléhne/Monatsgehalter

» Im 3. und 4. Lehrjahr: jeweils 1 Monatslohn/Monatsgehalt

» Flr halbe Ausbildungsjahre wird jeweils die Halfte der fiir das Lehrjahr vorgesehenen Férderung gewahrt.

Die Forderhdhe richtet sich nach dem ausbezahlten Monatsbruttolehrlingseinkommen fiir den letzten vollen Monat
des betreffenden Lehrjahres. Diese muss dem kollektivvertraglich vorgesehenen Lohn/Gehalt fiir Hilfskrafte ent-
sprechen - Uberzahlungen um bis zu 20 % sind ebenfalls férderbar. Gibt es keinen anzuwendenden Kollektivvertrag,
gilt als Mindestlehrlingseinkommen ein Referenzwert (z. Zt. € 1.404,39).

Fristen
Die Férderung kann innerhalb von drei Monaten nach Abschluss eines Lehrjahres beantragt werden.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Bundesministerium WKO Oberosterreich www.lehre-foerdern.at
fiir Arbeit Abteilung Bildungspolitik

Lehre.fordern
mmm- Bundesministerium Wiener Straf3e 150
. fir Digitalisierung und 4021 Linz
SOTRSHAR TR BRI Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089
E lehre.foerdern@wkooe.at

Scanne den Link



W/ K O fems

W TREHAFTANAMMIE BRIREITIRREREN

Wer wird geférdert

Alle Lehrbetriebe, - mit Ausnahme von Gebietskdrperschaften, politischen Parteien und Ausbildungseinrichtungen
- deren Lehrabsolventen Lehrabschlusspriifungen mit ausgezeichnetem oder gutem Erfolg beim ersten Antritt
erreichen.

Was wird geférdert
Ausgezeichnete oder gute Erfolge von Lehrabsolventen bei Lehrabschlusspriifungen.

Fordervoraussetzungen

» Der Kandidat muss mind. die letzten zwoIf Monate vor Beendigung der Lehrzeit beim
antragstellenden Betrieb gelernt haben.

» Die Priifung muss im erlernten Lehrberuf erfolgt sein.
» Die Lehrabschlusspriifung muss innerhalb von zw6lf Monaten nach Ende der Lehrzeit stattgefunden haben.

Forderh6he
» € 200,- pro Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg
» € 250,- pro Lehrabschlusspriifung mit ausgezeichnetem Erfolg

Fristen
Die Frist fiir eine mogliche Antragstellung endet drei Monate nach abgelegter Lehrabschlussprifung.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Bundesministerium WKO Oberosterreich www.lehre-foerdern.at
fiir Arbeit Abteilung Bildungspolitik

Lehre.férdern
Bundesministerium Wiener Straf3e 150
fir Digitalisierung und 4021 Linz
Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089 g

E lehre.foerdern@wkooe.at

Scanne den Link
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Wer wird geférdert

Lehrbetriebe und Lehrlinge - nicht geférdert sind Lehrlinge in der iberbetrieblichen Lehrausbildung und nach
§8b 2 BAG.

Was wird gefordert

Nach MaBgabe der vorhandenen Férdermittel kdnnen bei Schwierigkeiten im Rahmen der Ausbildung Lehrlinge,
Ausbilder und Ausbildungsverantwortliche in den Betrieben begleitende Coachings bei der Lehrlingsstelle
beantragen. Ebenso besteht diese Moglichkeit des Coachings fiir Lehrbetriebe.

Professionelle Coaches unterstiitzen bei Problemen in der Lehrlingsausbildung, im privaten Umfeld, in der Berufs-
schule und bei der Lehrabschlusspriifung. Die erforderlichen MaBnahmen werden in einem Erstgespréch festgelegt
und dann umgesetzt.

Fordervoraussetzungen
» aufrechtes Lehrverhaltnis

» das Lehrverhéltnis wurde vor nicht langer als 6 Monaten beendet

Forderh6he
Abwicklung und Abrechnung erfolgen liber Lehre.férdern.

Fristen

laufend
Fordertrager Kontakt WIFI OFA GmbH
Bundesministerium WKO Oberésterreich Wiener StraBe 150, 4021 Linz

fir Arbeit

Bundesministerium
fir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort

Abteilung Bildungspolitik
Lehre.fordern

Wiener Straf3e 150

4021 Linz

T +43590909-2010

F +43590909-4089

E lehre.foerdern@wkooe.at

T +4357000-7238
F +4357000-7209
E coaching@wifi-oefa.at
o1 Weitere Informationen:
E www.lehre-foerdern.at

o
oo

I

Scanne den Link



Wer wird geférdert
Lehrbetriebe, - mit Ausnahme von Gebietskérperschaften, politischen Parteien und Ausbildungseinrichtungen —
die ihren Lehrlingen ein Auslandspraktikum ermdglichen.

Was wird gefordert
» berufsbezogenes Auslandspraktikum
» grenziiberschreitender Sprachkurs, wenn er mit einem Auslandspraktikum in Zusammenhang steht

Fordervoraussetzungen
» aufrechtes Lehrverhéltnis

» Praktikumsvereinbarung und Praktikumsbestatigung

Forderho6he

Organisiert durch geeignete Einrichtung

» Bruttolehrlingseinkommen wahrend des Sprachkurses und des Praktikums
Durch Lehrbetrieb selbst organisiert

» Bruttolehrlingseinkommen wahrend des Sprachkurses und des Praktikums
» Kosten des Sprachkurses (Dauer max. zwei Wochen, mindestens 20 Wochenstunden)

» Kosten fiir An- und Abreise zum und vom Sprachkurs (Héchstsatze analog zu Erasmus+)
» Kosten des Aufenthalts wahrend des Sprachkurses (Hochstsétze analog zu Erasmus+)
» Praktikumspréamie € 15,- pro Tag (ist dem Lehrling weiterzuleiten)

Fristen

Einreichung spétestens drei Monate nach Ende des Aufenthaltes. Férderung erfolgt nach Ma3gabe der vorhandenen
Mittel, daher vor Beginn des Praktikums Riicksprache mit Lehre.férdern halten.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Bundesministerium WKO Oberosterreich www.lehre-foerdern.at
fiir Arbeit Abteilung Bildungspolitik

Lehre.fordern
mmm- Bundesministerium Wiener Straf3e 150
. fir Digitalisierung und 4021 Linz
SOTRSHAR TR BRI Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089
E lehre.foerdern@wkooe.at

Scanne den Link



Was wird geférdert

Férderbar sind Projekte als inhaltlich, zeitlich und budgetéar abgegrenzte Vorhaben rund um die betriebliche

Lehrlingsausbildung.

Projektférderungen mit folgenden Schwerpunkten sind méglich:

» Qualitat - In diesen Projekten werden Aspekte rund um das Qualitdtsmanagement und die Qualitatssicherungin
der betrieblichen Lehrausbildung geférdert.

» Gender - Jugendliche sollen ihren Interessen und Fahigkeiten entsprechend ihren beruflichen Weg wéhlen
und erfolgreich meistern. Gezielte Projekte setzen hier an und brechen Geschlechterstereotype in der dualen
Ausbildung auf.

» Integration — Vor dem Hintergrund zahlreicher offener Lehrstellen werden Jugendliche im Rahmen von Projekten
an eine konkrete Lehrausbildung herangefiihrt, darin betrieblich nachhaltig integriert und zum Lehrabschluss
begleitet.

Fordervoraussetzungen

Nachdem ein Férderantrag gestellt wurde, werden die Fordermdoglichkeiten gepriift. Die Fordermittel werden vom
Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Arbeit, vergeben.

Forderh6he
Es kdnnen bis zu 100 % der Projektkosten geférdert werden.

Fristen
Die Vorlaufzeit fir Projektantrége vor dem geplanten Projektstart umfasst mehrere Monate.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Bundesministerium Koordinierungsstelle Projektbiiro www.projektfoerderung-lehre.at
| fur Digitalisierung und WKO Inhouse GmbH der
mmm- Wirtschaftsstandort Wirtschaftskammern Osterreichs
W TEEHAS AR NN BRERETIRRELEN Karl-Popper-StraBe 4, QBC 4
Bundesministerium 1100 Wien E
fiir Arbeit T +43590900-3618 =
——|| LEHRE FORDERN E projektbuero®@inhouse.wko.at - g

Scanne den Link
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Wer wird geférdert
Alle Lehrbetriebe, — mit Ausnahme von Gebietskdrper-
schaften, politischen Parteien und Ausbildungseinrich-

tungen - deren Lehrlinge Lernschwierigkeiten aufweisen.

Was wird geférdert

al) Kosten bei Wiederholung einer Berufsschulklasse
zusétzlich zur Schulpflicht, damit die Berufsschule
abgeschlossen werden kann

a2) Kosten flr zuséatzlichen Berufsschulunterricht
aufgrund Anrechnung, verkiirzter Lehrzeit oder
Versaumen durch Lehrplatzwechsel

b)  Vorbereitungskurse auf Priifungen der Berufsschu-
le oder auf die theoretische Lehrabschlusspriifung

c)  Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau in den
Bereichen Deutsch, Mathematik, lebende Fremd-
sprache oder Muttersprache bei Lehrlingen mit
Migrationshintergrund

Fordervoraussetzungen

Zu a):

» Der Lehrling wiederholt eine negativ absolvierte
Klasse (Nachweis: negatives Berufsschulzeugnis),

» innerhalb der fiir den jeweiligen Lehrberuf vor-
gesehenen Lehrzeit, im Bedarfsfall bis ein Jahr nach
Endigung,

Kontakt
WKO Oberosterreich

Fordertrager
Bundesministerium

fir Arbeit Abteilung Bildungspolitik
Lehre.fordern

Bundesministerium Wiener Straf3e 150

fir Digitalisierung und 4021 Linz

Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089

E lehre.foerdern@wkooe.at

» Uber dasim Lehrplan vorgesehene Stundenausmaf3
hinaus,

» beibezahlter Freistellung und Ubernahme anfallender
Internatskosten durch den Betrieb.

Zu b) und c):

» Lehrbetrieb tragt die gesamten Ausbildungskosten
inkl. Fahrt und Unterbringung

» Ausbildung findet in der Lehrzeit statt (zu b: im
Bedarfsfall bis ein Jahr nach Endigung)

» Vorlage einer Teilnahme- und Zahlungsbestatigung

» Vorlage einer inhaltlichen Beschreibung

Forderhohe

Fiir a): Abgeltung des Bruttolehrlingseinkommens/des
Lohns wahrend der Zeit des zusétzlichen Berufsschul-
unterrichts und anfallender Internatskosten.

Fiir b) und c): 100 % der Kurskosten ohne USt., max.

€ 3.000,- pro Lehrling liber die gesamte Ausbildungs-
periode im Lehrbetrieb. Als férderbare Kosten gelten
Kursgebihren, Lehrmittel, Prifungsgebihren.

Fristen

Die Frist fiir eine mogliche Antragstellung endet
drei Monate nach Abschluss der MaBBnahme.

Weitere Informationen:
www.lehre-foerdern.at

Scanne den Link
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Wer wird geférdert
Personen, die von den Sozialpartnern als Priifer zur Lehrabschlusspriifung nominiert sind

Was wird gefordert
» Abtretung Schulungskosten — wenn der Schulungsteilnehmer die Kosten von vornherein nicht
selbst (ibernimmt und die Forderung an den Schulungstrager (ibertragt

» Erstattung der Reisekosten Uiber € 30,

Fordervoraussetzungen
Von den Sozialpartnern als Priifer zur Lehrabschlussprifung nominiert

Forderhohe
Schulungskosten bis max. € 232,74 inkl. USt. und Reisekosten tiber € 30,~

Fristen
Einreichung spétestens drei Monate nach Abschluss der AusbildungsmaBnahme

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Bundesministerium WKO Oberosterreich www.lehre-foerdern.at
fiir Arbeit Abteilung Bildungspolitik

Lehre.férdern
Bundesministerium Wiener Straf3e 150
fir Digitalisierung und 4021 Linz
Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089 g

E lehre.foerdern@wkooe.at

Scanne den Link
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W TREHAFTANAMMIE BRIREITIRREREN

Wer wird geférdert

Alle Lehrbetriebe, — mit Ausnahme von Gebietskdrper-

schaften, politischen Parteien und Ausbildungseinrich-
tungen — deren Lehrlinge an den folgenden MaBBnahmen
teilnehmen:

Was wird gefordert

a) eine im Feststellungsbescheid vorgeschriebene
AusbildungsverbundmafBnahme

b) eine freiwillige AusbildungsverbundmafBnahme
innerhalb des Berufsbildes

¢) eine berufsbezogene Zusatzausbildung tiber das
Berufsbild hinaus

d) ein Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlusspriifung

e) einVorbereitungskurs auf die Berufsreifeprifung
(sofern keine Lehrzeitverlangerung erfolgt ist)

Fordervoraussetzungen
» gesamte Ausbildungskosten (inkl. Fahrt- und Unter-
bringungskosten) werden vom Lehrbetrieb getragen

» aufrechtes Lehrverhaltnis (Ausnahme: Vorbereitungs-
kurse auf die Lehrabschlusspriifung - bis max. sechs
Monate nach Lehrzeitende)

» Vorlage einer Rechnung und Zahlungsbestatigung
(auBer bei e), Teilnahmebestatigung, inhaltliche
Beschreibung der AusbildungsmaBnahme

» Anrechnung der Ausbildungszeit auf die Arbeitszeit

Kontakt
WKO Oberosterreich

Fordertrager
Bundesministerium

fiir Arbeit Abteilung Bildungspolitik
Lehre.férdern

Bundesministerium Wiener Straf3e 150

fir Digitalisierung und 4021 Linz

Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089

E lehre.foerdern@wkooe.at

» Angabe der Unterrichtseinheiten fir e)

» Ausgeschlossen sind Produktschulungen, nicht
arbeitsmarktorientierte BildungsmaBnahmen und
Standardausbildungsprogramme im Sinne einer fir
die Mitarbeiter des Unternehmens verbindlichen
Grundausbildung.

Forderhohe

Fiir a), b) und ¢): 75% der Kurskosten ohne USt. bis zu
einer Gesamthdhe von € 3.000,- pro Lehrling Gber die
gesamte Ausbildungsperiode bei einem Lehrbetrieb. Bei
zwischenbetrieblichen Ausbildungen gilt eine Hochst-
grenze von € 80,- pro Tag. (Deckelung flir Lehrbetrieb
beachten)

Fiir d): 75 % der Kurskosten ohne USt. bis zu einer
Gesamthohe von € 500,- pro Lehrling

bei einem Lehrberechtigten, max. € 5.000,- pro
Kalenderjahr und Lehrbetrieb

Fiir e): Abgeltung des Bruttolehrlingseinkommens
im Ausmal der auf die Arbeitszeit angerechneten
Kurszeiten

Als forderbare Kurskosten gelten Kursgebiihren,
Lehrmittel, Priifungsgebihren.

Fristen

Die Frist fiir eine mogliche Antragstellung endet drei
Monate nach Abschluss der betreffenden MaBnahme.

Weitere Informationen:
www.lehre-foerdern.at

Scanne den Link
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Benufstarderungsinstitut 00

Wer wird geférdert
Lehrlinge

Was wird gefordert

Es werden alle Kurse des BFI-Oberdsterreich, ausgenommen Lehrlingskurse und Prifungs-

geblhren, geférdert.

Fordervoraussetzungen
Vorlage des Lehrvertrags

Foérderhohe
50% ErmaBigung

Fristen
laufend

Fordertrager

Berufsforderungsinstitut
Oberdsterreich
(BFI)

Kontakt

BFI Oberdsterreich
Muldenstrale 5
4020 Linz

BFI-Serviceline:
T +43810 004005
E service@bfi-ooe.at

Weitere Informationen:

www.bfi-ooe.at

Scanne den Link
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Wer wird geférdert
Alle Lehrbetriebe, - mit Ausnahme von Gebietskdrperschaften, politischen Parteien und Ausbildungseinrichtungen -
die ihren Ausbildern qualifikationsbezogene Weiterbildungen erméglichen.

Was wird gefordert
» MaBnahmen, die der Weiterbildung der Ausbilder im Umgang mit den Lehrlingen dienen, mit einer Mindestdauer
von 8 Stunden: z. B. Ausbildungsrecht, Didaktik, Padagogik/Psychologie, Personlichkeitsbildung, Suchtpravention,

» Grundkurs sowie Fachkurse sind nicht forderbar

Fordervoraussetzungen
» inhaltliche Prifung der WeiterbildunhsmaBnahmen durch Lehre.férdern (dazu muss eine inhaltliche Beschreibung
vorgelegt werden)

» Die gesamten Ausbildungskosten (inkl. Fahrt und Unterbringung) werden vom Lehrbetrieb getragen
» Vorlage einer Teilnahmebestatigung, Rechnung und eines Zahlungsnachweises
» vorhandene Ausbilderqualifikation und aktuell aufrechte Lehrverhéltnisse

Forderhohe

75% der Kurskosten ohne USt., max. € 2.000,- pro Ausbilder und Kalenderjahr. Als férderbare Kosten gelten
Kursgebihren, Lehrmittel und Prifungsgebihren.

Fristen:
Die Frist fiir eine mogliche Antragstellung endet drei Monate nach der betreffenden Ma3nahme.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Bundesministerium WKO Oberosterreich www.lehre-foerdern.at
fiir Arbeit Abteilung Bildungspolitik

Lehre.férdern
Bundesministerium Wiener Straf3e 150
fir Digitalisierung und 4021 Linz
Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089 g

E lehre.foerdern@wkooe.at

Scanne den Link



Wer wird geférdert

Unternehmen und berechtigte Ausbildungseinrichtungen, die nach den Berufsausbildungsgesetzen berechtigt sind,
Lehrlinge auszubilden bzw. Teilnehmer an einer Lehrausbildung mit verlangerter Lehrzeit oder einer Teilqualifikation.
Ausgenommen: Bund, politische Parteien, Anstalten im Sinne § 29 BAG.

Was wird geférdert

Lehrausbildung von:

» Médchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil

» Lehrstellensuchende, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind

» Teilnehmer an einer Lehrausbildung mit verléangerter Lehrzeit oder eine Teilqualifikation
>

Personen tiber 18 Jahre, deren Beschéftigungsproblem aufgrund von Qualifikationsméngeln durch eine
Lehrausbildung gelést werden kann

Fordervoraussetzungen

Die Forderung ist an ein Beratungsgesprach zwischen AMS und Arbeitgeber der zu férdernden Person gebunden.
Dies erfordert, dass der Forderwerber vor Beginn der Beschaftigung mit dem zustandigen Berater der regionalen
Geschaftsstelle des AMS Kontakt aufnimmt.

Forderhohe
Monatliche Férderhéhe (Betrieb bzw. Ausbildungsstitte):

» Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil: € 400,- fiir 24 Monate
» Besonders benachteiligte Lehrstellensuchende: € 400,- fiir 24 Monate

» Teilnehmer an einer Lehrausbildung mit verlangerter Lehrzeit oder einer Teilqualifikation: € 400,-
fir 36 Monate

» Lehrstellensuchende mit einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mind. 50 %: € 400,- fiir 36 Monate

» Personen lber 18 Jahre mit Qualifikationsmangel: je nach Hohe der Lehrlingsentschadigung zwischen € 300,-
bis € 900,- fiir die Dauer von 24 bis 36 Monate

Fristen

laufend
Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00 www.ams.at/ooe
(AMS 00) Europaplatz 9

4021Linz

S T +4350904-440
E ams.oberoesterreich@ams.at E 5 - E

o
oo

LG
E - Scanne den Link



Wer wird geférdert

Lehrlinge im Modell ,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung®, d.h. Lehrlinge, die den allgemeinen Hochschulzugang
und/oder Zugang zum gehobenen Dienst im 6ffentlichen Bereich haben wollen

Was wird gefordert

Das Modell ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung®, d.h. fir die Vorbereitungskurse und Priifungen zur Berufsmatu-
ra fallen fir die Lehrlinge keine Kosten an

Weitere Infos zum Modell: www.bmukk.gv.at/schulen/bw/bm/berufsmatura.xml

Die Teilnahme an den Vorbereitungslehrgéngen und Priifungen muss fir Lehrlinge kostenfrei sein. Das umfasst auch
die entgeltfreie Bereitstellung der erforderlichen Lernmaterialien.

Fordervoraussetzungen

» glltiger Lehrvertrag

» Beginn eines Lehrverhéltnisses, also ab dem 15. Lebensjahr

» Mind. eine der vier Teilprifungen muss wéhrend der Lehre positiv abgelegt werden

Forderh6he
kostenlose Vorbereitungskurse und Priifungen

Fristen

laufend
Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
BMBWF Verein zur Férderung der www.lehremitmatura-ooe.at
Bundesministerium Lehrlinge in Oberésterreich
fir Bildung, Wissenschaft SonnensteinstraBe 11-13
und Forschung 4040 Linz

HOTLINE E-I'
T +437327071-68905 —
Mo-Fr: 08:00 bis 12:30 Uhr <

F +43 732 7071-68909

E lehre-mit-matura@bildung-ooe.gv.at E

o
oo
ora

Scanne den Link



W/ K O fems

WRTHEHAP TN AMS IR BRI RERTIRRInEN

Wer wird geférdert
Personen, die nach Nicht-Bestehen der Lehrabschlusspriifung zum 2. oder 3. Mal zur Priifung antreten.

Was wird gefordert
» zwei ,Freiantritte“ zur Wiederholungsprifung pro Lehrberuf/Modul

» Prifungstaxe sowie Kosten fiir die erforderlichen Priifungsmaterialien, soweit diese von der
Lehrlingsstelle zur Verfligung gestellt werden

Fordervoraussetzungen
» Es muss vorher eine Priifung in diesem Lehrberuf/Modul als ,nicht bestanden® abgelegt sein.

» Beiunentschuldigtem Fernbleiben entféllt die Forderung.

Forderhohe

Durch diese MaBBnahme entfallen die Verpflichtung zur Zahlung der aktuellen Priifungstaxe sowie
die Kosten fiir erforderliche Prifungsmaterialien.

Fristen

Die Férderung wird direkt vom Priifungsservice der WKOO abgewickelt. Eine Antragstellung durch den Priifungs-
kandidaten ist nicht erforderlich.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Bundesministerium WKO Oberosterreich www.lehre-foerdern.at
fiir Arbeit Abteilung Bildungspolitik

Lehre.férdern
Bundesministerium Wiener Straf3e 150
fir Digitalisierung und 4021 Linz
Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089 g

E lehre.foerdern@wkooe.at

Scanne den Link



Wer wird geférdert
Alle Lehrbetriebe — mit Ausnahme von Gebietskdrperschaften, politischen Parteien und Ausbildungseinrichtungen.

Was wird gefordert
Die Ubernahme eines Lehrlings aus liberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen (UBA).

Fordervoraussetzungen

» Diein einer liberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung gemaf § 30 oder § 30b BAG begonnene Ausbildung wird
im Lehrbetrieb, im selben Lehrberuf oder in einem verwandten Lehrberuf mit Anrechnung der gesamten bereits
zurilickgelegten Ausbildungsdauer fortgesetzt.

» Der Lehrling verbleibt mind. 1 Jahr ab Beginn des (neuen) Lehrverhaltnisses bzw. bis zum Ablauf der Weiter-
beschaftigungspflicht gemaB § 18 BAG im Lehrbetrieb.

» Eswird keine AMS-Férderung von Ausbildungsverhéltnissen, ausgenommen Férderungen fiir
Madchen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil, in Anspruch genommen.

Forderh6he
Die Férderung betragt einmalig € 1.000,-.

Fristen

Die Frist fiir eine mogliche Antragstellung endet drei Monate nach Absolvierung des ersten
Jahres der Ausbildung im Betrieb bzw. nach Ablauf der Weiterbeschéftigungspflicht.

Ubernahme nach Insolvenzverfahren und nach BetriebsschlieBungen
Fiir Forderansuchen zu dieser Sonderform der UBA gelten besondere Bestimmungen. Bei etwaigen Abklarungen
steht lhnen das Biiro von Lehre.férdern gerne zur Verfligung.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Bundesministerium WKO Oberosterreich www.lehre-foerdern.at
fiir Arbeit Abteilung Bildungspolitik

Lehre.fordern
mmm- Bundesministerium Wiener Straf3e 150
. fir Digitalisierung und 4021 Linz
SOTRSHAR TR BRI Wirtschaftsstandort T +43590909-2010

F +43590909-4089
E lehre.foerdern@wkooe.at

Scanne den Link
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W TREHAFTANAMMIE BRIREITIRREREN

Wer wird geférdert

Alle Lehrlinge aus Unternehmen, die ihre Vorbereitungskurse abgeschlossen haben. Ausgenommen sind Lehrlinge
aus Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen.

Was wird gefordert

Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlusspriifung. Es kdnnen mehrere Vorbereitungskurse besucht werden.

Fordervoraussetzungen

» Kurse sind dann férderbar, wenn sie frilhestens 12 Monate vor Lehrzeitende bzw. max. 36 Monate nach Lehrzeit-

ende besucht werden

» Teilnahme an durch die Sozialpartner genehmigten Kursen

» Vorlage des ausgefiillten und vom Lehrling unterzeichneten Férderantrags, der Rechnung, Zahlungsbestatigung

und Teilnahmebestétigung

» Auszahlung der Férderung ist ausschlieBlich an den Férderwerber (Lehrling) moglich

Forderhohe

100 % der Kurskosten inkl. USt.

Fristen

Die Frist fiir eine mogliche Antragstellung endet sechs Monate nach der betreffenden MaBBnahme.

Fordertrager

Bundesministerium
fir Arbeit

Bundesministerium
fir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort

Kontakt

WKO Oberosterreich
Abteilung Bildungspolitik
Lehre.fordern

Wiener Straf3e 150

4021 Linz

T +43590909-2010

F +43590909-4089

E lehre.foerdern@wkooe.at

Weitere Informationen:
www.lehre-foerdern.at

Scanne den Link



Y'change

WK O fums

W TREHAF TARAMMEE GRIREITIRREREN

Wer wird geférdert
Lehrlinge von oberdsterreichischen Unternehmen, die im Rahmen des Projektes ,xchange® ein Auslandspraktikum
absolvieren. Ziellander sind Bayern, Baden-Wiirttemberg, Schweiz, Liechtenstein, Elsass und Oberitalien.

Was wird gefordert
wXxchange" vermittelt (iber ein umfangreiches Netz von Partnerorganisationen einen Praktikumsbetrieb im gewiinsch-
ten Land. Auf Wunsch wird ein Gegenaustausch aus dem Partnerbetrieb organisiert.

Der Lehrling erhélt fiir Reise und Aufenthalt im Ausland einen Pauschalbetrag, durch den der GrofBteil der entste-
henden Kosten abgedeckt wird. Diese Forderung erfolgt iiber das Programm ERASMUS+ der EU und tiber Mittel der
Arge Alp und der internationalen Bodenseekonferenz.

Das Unternehmen erhélt auf Antrag fiir den Zeitraum des Auslandspraktikums den Ersatz des Lehrlingseinkommens
aus Mitteln des Wirtschaftsministeriums. Der Antrag kann bei Lehre.férdern in der Wirtschaftskammer 00
eingebracht werden.

Fordervoraussetzungen

» Bestehendes Lehrverhaltnis, Absolvierung des ersten Lehrjahres, Praktikum in einem der Lénder der
Austauschregion

» Praktikumsdauer zwei bis vier Wochen

» schriftliche Vereinbarung mit den Férdergebern vor Austauschbeginn

» Vorlage einer Aufenthaltsbestatigung und eines Abschlussberichtes nach Beendigung des Praktikums

Forderh6he
Je nach Zielland variiert der Férderbetrag zwischen € 250,- und € 382,- fiir zwei Wochen Aufenthalt und € 604,- und
€ 672,- flr vier Wochen Aufenthalt. Bei Entfernungen tiber 100 km wird ein Fahrtkostenzuschuss von € 180,- bezahlt.

Fristen

Es gibt keine Vorgaben fiir den Praktikumstermin.
Die Férdervereinbarung muss vor Antritt des Austausches unterzeichnet vorliegen.

Kontakt

WKO Oberosterreich
Abteilung Bildungspolitik
Lehre.fordern

Wiener Straf3e 150

4021 Linz

T +43590909-2010

F +43590909-4089

E lehre.foerdern@wkooe.at

Fordertrager Weitere Informationen:
www.lehre-foerdern.at

www.xchange-info.net

Arbeitsgemeinschaft
Alpenlander

Internationale Bodensee-
konferenz IBK

Européische Union iiber
das Programm Erasmus+




s

Wer wird geférdert
Unternehmen und Ausbildungseinrichtungen, die nach dem Berufsausbildungsgesetz oder dem land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsgesetz Lehrlinge ausbilden dirfen:

» Lehrausbildung

» Lehrausbildung mit verlangerter Lehrzeit oder

» Teilqualifikation

Ausgenommen von der Foérderung sind

» Bund

» politische Parteien

» Anstaltenim Sinne des § 29 Berufsausbildungsgesetz (BAG)

Was wird gefordert

Erwachsene (liber 18 Jahre), deren Beschaftigungsproblem aufgrund von Qualifikationsmangeln durch eine Lehraus-
bildung gelést werden kann.

Fordervoraussetzungen
» Beratungsgesprach beim AMS - und zwar bevor die Person mit der Lehre oder der Ausbildung beginnt

» Vormerkung der kiinftigen Lehrlinge beim AMS OO vor Lehr-/Ausbildungsbeginn

Forderho6he
Das Unternehmen erhélt pauschal einen monatlichen Zuschuss fiir die Ausbildungskosten — wie etwa Lehrlings-
entschadigung, Personal- und Sachaufwand.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:

Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00 www.ams.at/unternehmen/service-zur-

(AMS 00) Europaplatz 9 personalsuche/foerderungen/foerderung-
4021Linz der-lehrausbildung#oberoesterreich

T +4350904-440
E ams.oberoesterreich@ams.at

Scanne den Link
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Férderungen
flir Menschen mit
Behinderung

Arbeitsplatzsicherungszuschuss
Lohnzuschuss zur Sicherung von Dienstverhaltnissen

mit Menschen mit Behinderungen

Wer wird geférdert
Unternehmen, die Mitarbeiter mit Behinderung
beschaftigen

Was wird gefordert

Ist der Arbeitsplatz einer Person mit Behinderung ge-
fahrdet, kann fiir die Zeit der Geféahrdung ein Zuschuss
zu den Lohn- und Ausbildungskosten gewahrt werden.

Fordervoraussetzungen

» Mitarbeiter mit einem Grad der Behinderung von mind.
30 % bzw. Jugendliche bis zum vollendeten 24. Lebens-

jahr mit sozial-emotionalen Beeintréchtigungen, die
zumindest einem Grad der Behinderung von 30 %

entsprechen. Die Gefdhrdung des Dienstverhéltnisses

ist vom Unternehmen glaubhaft zu machen.

» Die Gefahrdung kann z. B. aufgrund schlechter
wirtschaftlicher Verhéltnisse bzw. auch bei Quali-
fikationsdefiziten verbunden mit der Veranderung der
Arbeitsorganisation oder der Neueinschulung an einem
neuen Arbeitsplatz vorliegen.

» Beieinem Kiindigungsverfahren im Sinne des BEinstG

kann ebenfalls eine Férderung gewahrt werden,
wenn das Dienstverhéltnis nur mit dieser Férderung
fortgesetzt werden kann.

» Dem Bund, den Landern, Trégern 6ffentlichen Rechts,

die selbst Trager der Rehabilitation sind (z. B. das

AMS), Stadten, Gemeinden und Gemeindeverbanden,

soweit sie 400 oder mehr Dienstnehmer beschafti-
gen, politischen Parteien und Parlamentklubs, sowie

Dienstnehmern, die ausgegliedert in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis oder in einem Vertrags-
bedienstetenverhaltnis zu einer Gebietskorperschaft
stehen (z. B. bei Post und Telekom Austria), kénnen
keine Férderungen gewahrt werden.

Foérderhodhe

»

Die Férderhdhe wird durch das Sozialministerium-
service entsprechend dem Ausmal der Gefahrdung,
dem Alter des Menschen mit Behinderung und seiner
Moglichkeit, kurzfristig einen anderen Arbeitsplatz zu
erlangen, festgelegt und betrégt maximal das 3-fache
der Ausgleichstaxe (2022: € 828,-).

Im ersten Beschéftigungsjahr gelten besondere
Férderbestimmungen.

Die Zuschussdauer betragt maximal drei Jahre. Bei
einer besonderen Gefahrdungssituation kann der
maximale Bewilligungszeitraum bei Jugendlichen bis
24 Jahre mit einem besonderen Nachreifungsbedarf,
bei Mitarbeitern ab dem 50. Lebensjahr und bei
Mitarbeitern mit schweren psychischen Beeintréch-
tigungen auf bis zu insgesamt fiinf Jahre erstreckt
werden.

Fristen
Eine Beantragung ist jederzeit bei Vorliegen der Férder-
voraussetzungen moglich.

-

"= Sozialministeriumservice

-

Kontakt

Betriebsservice fiir
Arbeit & Behinderung

Fordertrager

Sozialministeriumservice,
Landesstelle 0O

GruberstraBe 63, 4. Stock

4020 Linz
T +43732772720-20
F +43732772720-30

E info@betriebsservice-ooe.info

o

Weitere Informationen:
www.sozialministeriumservice.at

Scanne den Link J
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Férderungen
fir Menschen mit
Behinderung

Ausbildungsbeihilfen
fiir Personen mit Behinderungen

Wer wird geférdert
Personen ab dem vollendeten 15. Lebensjahr mit einem Grad der Behinderung von mind. 50 % oder bei Absolvierung
einer inklusiven Berufsausbildung

Was wird gefordert

Zweck der Ausbildungsbeihilfe ist die Ermd&glichung der beruflichen Erstausbildung durch
finanzielle Abgeltung des behinderungsbedingten Mehraufwandes.

Fordervoraussetzungen

» Glaubhaftmachung des behinderungsbedingten Mehraufwandes mit Kostenangabe

» Besuch einerim § 3 des Studienférderungsgesetzes genannten Unterrichtseinrichtung

» Vorliegen einer aktuellen Schul- bzw. Inskriptionsbestatigung

» Studium in der gesetzlich vorgesehenen Studiendauer zuziigl. weiterer fir den Bezug der Studienbeihilfe
zulassiger Semester (§ 19 Abs. 3 Z3 StudFG, VO BGBI. Il Nr. 310/2004 betr. die Studienbeihilfengewahrung fir
behinderte Studierende)

» Lehrausbildung

» Ausbildung zum Krankenpflegefachdienst oder in einer Hebammenlehranstalt

» Absolvierung einer Schul- oder Berufsausbildung in einer Unterrichts- oder Ausbildungseinrichtung, deren
Zeugnisse staatlich anerkannt werden, nach Beendigung der Pflichtschule

Forderho6he

Der monatliche Mehraufwand bis € 276,— (Ausgleichstaxe 2022 nach § 9 Abs. 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes)
wird ohne Nachweis (Rechnungslegung) angewiesen, ein dariiber hinaus gehender Aufwand ist vom Antragssteller
mittels Rechnung zu belegen. Bei nachweislich hoheren Kosten kann der monatliche Férderbetrag bis zur Hohe des
dreifachen Ausgleichstaxbetrages angehoben werden.

Ein Zuschlag zur Studienbeihilfe gemaB § 2 der VO BGBI. Il Nr. 310/2004 wird auf die Ausbildungsbeihilfe angerechnet.

Fristen
Fir ein Schul-, Studien- oder Lehrjahr; eine Verlangerung auf den gesamten Ausbildungszeitraum ist moglich.

-

"= Sozialministeriumservice

-

pendseiragen E post.oberoesterreich@ Weitere Informationen: \
Sozialministeriumservice, sozialministeriumservice.at www.sozialministeriumservice.at
Landesstelle 0O Ansprechpartner:

Kontakt Klaudia Koll

T +437327604-4260
Sozialministeriumservice, E Klaudia.koll@

Landesstelle 0O sozialministeriumservice.at

Geschaftsabteilung 6 Ernst Ortner
GruberstraBe 63 T +437327604-4255
4020 Linz E ernst.ortner@

T +43732 76040

= Scanne den Linkj

sozialministeriumservice.at
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Forderungen EntgeItZUSChUSS

fir Menschen mit ) ) )
Behinderung Lohnzuschuss zum Ausgleich behinderungsbedingter

Leistungseinschrankungen von Mitarbiter*innen mit Behinderung

Wer wird gefordert
Unternehmen, die Mitarbeiter mit Behinderung beschéftigen

Was wird geférdert
Eine behinderungsbedingte Leistungseinschrankung bei Mitarbeitern mit Begiinstigteneigenschaft
(Feststellungsbescheid)

Fordervoraussetzungen

» Eine Leistungsminderung aufgrund der Behinderung und/oder lang andauernder Krankensténde sind durch das
Unternehmen nachzuweisen und glaubhaft zu machen. Die Férderung wird dem Unternehmen fiir Mitarbeiter
gewihrt, die zum Kreis der beglinstigt Behinderten (Feststellungsbescheid) zéhlen.

» Dem Bund, den Landern, Trégern 6ffentlichen Rechts, die selbst Trager der Rehabilitation sind (z. B. das AMS),
Stadten, Gemeinden und Gemeindeverbéanden, soweit sie 400 oder mehr Dienstnehmer beschaftigen, politischen
Parteien und Parlamentklubs, sowie Dienstnehmern, die ausgegliedert in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis oder in einem Vertragsbedienstetenverhaltnis zu einer Gebietskorperschaft stehen (z. B. bei Post und
Telekom Austria), kdnnen keine Férderungen gewahrt werden.

Forderh6he
Die Férderhdhe wird durch das Sozialministeriumservice entsprechend der festgestellten Leistungsminderung
gewahrt und betragt maximal das 3-fache der Ausgleichstaxe (2022: € 828,-).

Im ersten Beschéftigungsjahr gelten besondere Férderbestimmungen.

Fristen
Eine Beantragung ist jederzeit bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen moglich.

/ Fordertrager Kontakt Weitere Informationen: \
Sozialministeriumservice, Betriebsservice fiir www.sozialministeriumservice.at
Landesstelle 00 Arbeit & Behinderung
GruberstraBe 63, 4. Stock
- o ) 4020 Linz
— SOZ|a|m|n|ster|umserV|ce T +43 732 772720_20

F +43732772720-30
E info@betriebsservice-ooe.info

K Scanne den Link j
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Férderungen
flir Menschen mit
Behinderung

Inklusionsforderung/InklusionsforderungPlus

Wer wird geférdert

Unternehmen, die Menschen mit Begiinstigteneigenschaft (Feststellungsbescheid) neu anstellen. Die Inklusions-
forderung ist flir Unternehmen, die ausgleichstaxepflichtig sind. Die InklusionsférderungPlus ist fir Unternehmen,
die unter 25 Mitarbeiter beschéftigen.

Was wird geférdert

Im Rahmen des Inklusionspaketes fiir Menschen mit Behinderung kdnnen Unternehmen, die Mitarbeiter mit
Begtlinstigteneigenschaft (Feststellungsbescheid) neu einstellen, beim Sozialministeriumservice die
Inklusionsférderung sowie die InklusionsférderungPlus beantragen.

Zwingende Voraussetzung dieser Férderung ist der vorherige Bezug einer AMS-Eingliederungsbeihilfe. Die Inklusions-
forderung bzw. InklusionsférderungPlus ist friihestens sieben Monate nach Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses
moglich und wird fiir einen Zeitraum von zwdlf Monaten zugesprochen.

Fordervoraussetzungen

Eine gewahrte AMS-Eingliederungsbeihilfe sowie die Zugehorigkeit des Mitarbeiters zum Kreis der begiinstigt
Behinderten (Feststellungsbescheid).

Forderho6he

Die Inklusionsférderung betrégt 30 % des Bruttogehalts, ohne Sonderzahlungen (z. B. bei monatlich € 2.000,-

brutto = € 600,- monatlich Inklusionsférderung). Die monatliche Obergrenze betragt € 1.000,-.

Bei der InklusionsforderungPlus fiir kleinere Betriebe mit bis zu 25 Mitarbeitern wird zur Inklusionsférderung ein
Zuschlag iHv 25 % hinzugerechnet. (z. B. bei monatlich € 2.000,- brutto = € 750,- monatlich InklusionsférderungPlus).
Die monatliche Obergrenze betragt € 1.250,-. Das Bruttogehalt muss iber der Geringfligigkeitsgrenze liegen. Der
Zuschlag von iHv 25 % kommt bei der Neuanstellung von Frauen, unabhangig von der BetriebsgréBe, zur Anwendung.
Nach dieser Forderung besteht, vorbehaltlich der Erflllung der Voraussetzungen, weiterhin die Moglichkeit von Zu-
schiissen zu den Lohnkosten in Form eines Entgeltzuschusses (bei einer Minderleistung aufgrund einer Behinderung)
bzw. eines Arbeitsplatzsicherungszuschusses (wenn der Arbeitsplatz gefahrdet ist).

Fristen
Der Antrag ist innerhalb von zwdIf Monaten ab dem Ende der AMS-Eingliederungsbeihilfe zu stellen.

-

"= Sozialministeriumservice

-

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen: \
Sozialministeriumservice, Betriebsservice fiir www.sozialministeriumservice.at
Landesstelle 00 Arbeit & Behinderung

GruberstraB3e 63, 4. Stock

4020 Linz

T +43732772720-20
F +43732772720-30
E info@betriebsservice-ooe.info

Scanne den Link J
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Férderungen
flir Menschen mit
Behinderung

Inklusionsbonus fiir Lehrlinge

Wer wird geférdert
Der Inklusionsbonus unterstiitzt Betriebe bei der Aufnahme von Lehrlingen mit Behindertenpass.

Was wird gefordert
Die Lehrausbildung von Lehrlingen mit Behinderung wird geférdert. Das Alter des Lehrlings spielt keine Rolle.

Fordervoraussetzungen

» Der Lehrling ist im Besitz eines Behindertenpasses und befindet sich in einem aufrechten Lehrverhéltnis.

» Uberbetriebliche Einrichtungen und integrative Betriebe kdnnen keinen Inklusionsbonus erhalten.

Ebenfalls keinen Inklusionsbonus erhalten der Bund, die Lander, Trager 6ffentlichen Rechts, die selbst Trager der
Rehabilitation sind (z. B. das AMS), Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbinde, soweit sie 400 oder mehr Dienst-
nehmer beschéftigen, politische Parteien und Parlamentklubs, sowie Dienstnehmer, die ausgegliedert in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis oder in einem Vertragsbedienstetenverhaltnis zu einer Gebietskérperschaft
stehen (z. B. bei Post und Telekom Austria).

Forderh6he
Die Hohe des Bonus richtet sich nach der jeweils gliltigen Ausgleichstaxe und betrégt 2022 monatlich € 276,-.

Fir jeden begilinstigt Behinderten in einem Lehrverhaltnis erhalt ein Unternehmen vom Sozialministeriumservice eine
Préamie aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds gemél § 9a BEinstG. Liegen die Voraussetzungen fiir diese Préamie vor,
geblihrt fir diesen Zeitraum kein Inklusionsbonus.

Fristen
Der Inklusionsbonus kann maximal fiir zw6lf Monate riickwirkend gewahrt werden.

-

"= Sozialministeriumservice

-

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen: \
Sozialministeriumservice, Betriebsservice fiir www.sozialministeriumservice.at
Landesstelle 00 Arbeit & Behinderung

GruberstraBe 63, 4. Stock

4020 Linz

T +43 732 772720-20
F +43732772720-30
E info@betriebsservice-ooe.info

Scanne den Link J







Die 6ffentliche Hand stellt fiir Unternehmen zur bestméglichen Abfederung der Auswirkungen auf die Beschéftigten
arbeitsmarktpolitische Férderungen zur Verfligung. Instrumente wie die Kurzarbeit werden periodisch adaptiert und
verlangert. Aufgrund der Kurzfristigkeit oder auch zum Teil befristeter Verfligbarkeit werden in dieser Broschiire
diese bundesweit giiltigen Férderungen nicht im Detail vorgestellt.

Bitte informieren Sie sich zur jeweils giiltigen Fassung der Kurzarbeit, der Schulungskostenbeihilfe fiir Beschaftigte in
COVID-19-Kurzarbeit, Eingliederungsbeihilfen bzw. Qualifizierungsférderungen auf den Plattformen des AMS 00, der
WKOO sowie beim Bundesministerium fiir Finanzen bzw. dem Arbeitsministerium.

Informationen:

AMS 00 Portal zur Kurzarbeit:
www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit#oberoesterreich

Bundesministerium fiir Finanzen:
www.bmf.gv.at

Bundesministerium fiir Arbeit, Jugend und Familie:
www.bmafj.gv.at/public.html

Corona-Infopoint der WKOO:

www.wko.at/service/corona.html

Arbeiterkammer - Job und Corona:
www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/corona/index.html
Land 00 - Unterstiitzung fiir besonders betroffene Betriebe :
www.markus-achleitner.at/standort

Jene spezifischen Angebote, die von den 06. Férdertragern im Zuge des Paktes fiir Arbeit und Qualifizierung fiir 2022
bereitgestellt werden, finden Sie in den Rubriken der Broschiire.

» Bildungskarenz Plus (Seite 36)
» 006. Zukunftsstiftung — Insolvenzstiftung fiir KMU (Seite 37)
» 006. Zukunftsstiftung - Zielgruppenstiftung fir KMU (Seite 38)

Fir Erstberatungen in lhrem Unternehmen stehen die Berater der Forderstellen, die Experten der WKOO sowie der
00. Standortagentur Business Upper Austria gerne zur Verfligung.


https://www.markus-achleitner.at/standort/

Wer wird geférdert

Diese Forderung kdnnen Ein-Personen-Unternehmen erhalten, wenn der Arbeitgeber seit mehr als drei Monaten
Uber eine Kranken- und Pensionsversicherung nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) verfigt
und nach fiinf Jahren wieder oder erstmalig einen Arbeitnehmer in diesem Unternehmen vollversicherungspflichtig
beschaftigt.

Was wird gefordert

Vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis von arbeitslosen Personen, die seit mind. zwei Wochen beim AMS
vorgemerkt sind und von vorgemerkten Arbeitsuchenden unmittelbar nach abgeschlossener Ausbildung

Fordervoraussetzungen
» Es muss ein Arbeitsverhaltnis begriindet werden, das mind. 50 % der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Wochenstunden umfasst.

» Das Arbeitsverhéltnis muss langer als zwei Monate dauern.

Forderh6he

Der Arbeitgeber erhilt ein Viertel des laufenden Bruttoentgelts vom Arbeitsmarktservice als Beihilfe ausbezahlt. Die
anerkennbare Obergrenze flr die Beihilfe ist die ASVG-Hochstbeitragsgrundlage fir das laufende Bruttoentgelt auf
Basis einer Vollzeitbeschéaftigung.

Die Beihilfe wird fiir die Dauer eines Jahres gewahrt. Bei kiirzeren Arbeitsverhaltnissen fir die gesamte Dauer des
Arbeitsverhéltnisses.

Fristen

Die Begehrenseinbringung muss innerhalb von sechs Wochen nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses in der fiir den
Arbeitsgeber zustandigen regionalen Geschéaftsstelle des Arbeitsmarktservice erfolgen.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00 www.ams.at/ooe
(AMS 00) Europaplatz 9

4021 Linz

S T +4350904-440
E ams.oberoesterreich@ams.at E 5 o E
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osterreich

Wer wird geférdert

Diese Forderung kdnnen alle EPU der gewerblichen
Wirtschaft, die eine selbsténdige und dauerhaft auf
den Markt ausgerichtete Tatigkeit ausiiben und Sitz
oder Betriebsstatte in Oberdsterreich haben, erhalten,
wenn seit mehr als drei Monaten eine Kranken-und
Pensionsversicherung nach dem Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetz (GSVG) besteht und erstmalig oder
nach fiinf Jahren wieder ein Arbeitnehmer bzw. eine
Arbeitnehmerin vollversicherungspflichtig beschaftigt
wird.

Was wird gefordert

Forderbar sind arbeitslose Personen, die seit mindes-
tens zwei Wochen beim AMS 00 vorgemerkt sind sowie
Arbeitssuchende unmittelbar nach abgeschlossener
Ausbildung. Das Arbeitsverhaltnis muss mindestens

50 % der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Wochenstunden umfassen. Von der Férderung aus-
geschlossen sind: Ehepartner, Lebensgefahrte, Kinder,
Eltern, Geschwister, Enkelkinder, GroBeltern, Schwager,
Stiefkinder, Stiefeltern, Adoptivkinder, Adoptiveltern,
geschaftsfiihrende Organe, Lehrlinge, Werkvertrags-
nehmer, neue Selbstéandige (mit und ohne Werkvertrag)
und freie Dienstnehmer.

Sollte nach dem Abschluss eines Beschéftigungsver-
trages mit einer Person mit Verwandtschaftsverhaltnis
(siehe Aufzéahlung oben) ein weiterer Mitarbeiter
beschaftigt werden, gilt dieser als erster Mitarbeiter im
Sinne der Richtlinie und ist somit forderfahig.

Fordertrager Forschung
Land 00 Bahnhofplatz 1
4021 Linz
Kontakt T +43732 7720-15121
A o F +43 732 7720-211785
mt der O6.

Landesregierung E wi.post@ooe.gv.at

Direktion fiir Landespla-
nung, wirtschaftliche und
landliche Entwicklung
Abteilung Wirtschaft und

Ansprechpartnerin:
Mag. Ulrike Lindner
T +43732 7720-15143

W www.landoberoesterreich.gv.at

E ulrike.lindner@ooe.gv.at

Fordervoraussetzungen

Voraussetzung fiir die Férderung des Landes 00 ist eine
Zusage der Férderung des AMS 00. Hinweis: Diese ist
beim AMS 00 binnen sechs Wochen nach dem Beginn
des Arbeitsverhaltnisses zu beantragen. Das Arbeits-
verhaltnis muss langer als zwei Monate dauern.

Fir den Fall, dass zum ersten eingestellten Mitarbeiter
ein Verwandtschaftsverhaltnis besteht und ein weiterer
Mitarbeiter eingestellt wird, wird die Férderung des
Landes 00 unabhingig von einer Férderung des AMS 00
gewahrt.

Forderhohe

Als Erganzung zur bestehenden Férderung des AMS 00
(,Beihilfe fur Ein-Personen-Unternehmen®) gewahrt das
Land OO fiir einen befristeten Zeitraum eine Unterstiit-
zung fiir EPU bei der Einstellung des ersten Mitarbeiters
bzw. der ersten Mitarbeiterin. In den ersten drei Monaten
sowie in den Monaten zehn bis zw6lIf des neu begriinde-
ten Beschaftigungsverhiltnisses férdert das Land 00
erganzend zur AMS-Férderung das Bruttoentgelt in der
Hohe von 50 % der entstehenden Bruttolohnkosten. Als
Obergrenze gilt jeweils die ASVG-Hochtsbeitragsgrund-
lage (2022: € 5.670,-).

Fristen

Der Férderungsantrag fir die ersten drei Monate und
die Monate zehn bis zwdlf ist binnen vier Wochen nach
Ablauf des jeweiligen Zeitraums zu stellen.

Weitere Informationen:

www.land-oberoesterreich.
gv.at/168622.htm
www.initiativelplusl.at

Scanne den Link
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Wer wird geférdert
Alle Arbeitgeber (ausgenommen politische Parteien, Clubs politischer Parteien, Bund, radikale Vereine)

Was wird gefordert

Das AMS fordert in arbeitsmarktpolitisch begriindeten Fallen das Arbeitsverhaltnis von:
» Personen, die dlter als 50 Jahre sind

» Arbeitsuchenden unter 25 Jahre, die mind. sechs Monate arbeitslos vorgemerkt sind
» Arbeitsuchenden ab 25 Jahre, die mind. zwdIf Monate arbeitslos vorgemerkt sind

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Férderung auch fiir Personen, die akut von Langzeitarbeitslosigkeit
bedroht sind (z. B. aufgrund von Betreuungspflichten, einer Behinderung ab 30 % oder des Alters) zuerkannt werden.

Fiir eine erfolgreiche Eingliederung von Menschen mit Behinderungen bietet das AMS in Zusammenarbeit mit dem
Betriebsservice fiir Arbeit & Behinderung mit der Initiative Chance? ein weiteres umfassendes Leistungsangebot.

Fordervoraussetzungen

Die Forderung ist an ein Beratungsgesprach zwischen AMS und Arbeitgeber der zu férdernden Person gebunden.
Dies erfordert, dass der Férderungswerber vor Beginn der Beschaftigung mit dem zustandigen Berater der regiona-
len Geschaftsstelle des AMS Kontakt aufnimmt.

Forderhohe

Die Férderhohe und die Férderdauer werden im Einzelfall nach arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen zwischen
AMS und Unternehmen vereinbart.

Fristen

laufend
Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00 www.ams.at/ooe
(AMS 00) Europaplatz 9

4021Linz

S T +4350904-440
E ams.oberoesterreich@ams.at E 5 o E
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Wer wird geférdert

Unternehmen, die einen gréBBeren Personalabbau planen und dazu in Zusammenarbeit mit Geschaftsfiihrung,
Betriebsrat, Mitarbeitern, Landesregierung und Arbeitsmarktservice eine Arbeitsstiftung griinden und finanzieren,
kénnen flr die vom Personalabbau betroffenen Personen eine Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Stiftung
gewahren.

Was wird gefordert

Die Teilnehmer einer Outplacementstiftung kénnen eine Weiterbildung absolvieren (Maximaldauer vier Jahre), die ihre
Vermittelbarkeit erhéht. Die Entwicklung und Festlegung der Ausbildungsinhalte erfolgt im Rahmen einer Berufs-
orientierung, die mit dem Bildungsplan abgeschlossen wird.

Fordervoraussetzungen

Entwicklung eines Konzeptes, Zustimmung der kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der Dienstgeber und
Dienstnehmer und bescheidméBige Anerkennung durch das AMS. Der Kostenersatz des Unternehmens ist zwischen
dem Unternehmen und dem Stiftungstréger zu vereinbaren und betragt per Stiftungsteilnehmer ca. € 10.000,-.

Forderh6he
Das Land 00 {ibernimmt die Ausbildungskosten bis max. € 2.200,-.

Das AMS zahlt den Teilnehmern wahrend der Ausbildungszeit das Schulungsarbeitslosengeld.

Fristen

Kontaktaufnahme mit dem Service fiir Unternehmen ihrer regionalen Geschaftsstelle des AMS OO unmittelbar nach
Entscheidung Uiber den geplanten Personalabbau. Der Zeitraum zwischen Konzepteinreichung des Outplacementpro-
jektes (beim AMS OO) durch den Stiftungstréger bis zur Realisierung des Projektes betrégt ca. drei Monate.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Land 00, Arbeitsmarktservice 00 www.ams.at/ooe
Abteilung Wirtschaft Europaplatz 9
und Forschung 4021 Linz

T +4350904-440
Arbeitsmarktservice 00 E ams.oberoesterreich@ams.at E o E
(AMS 00)
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Wer wird geférdert
Betriebsrate, Gewerkschaften, Vereine, Unternehmen

Was wird gefordert

Projekte, die den Beschaftigten in einer digitalen Welt Nutzen bringen - z. B. MaBnahmen fiir kiirzere Arbeitszeit,
Weiterbildungen, Tools flir weniger belastende Arbeit

Fordervoraussetzungen

»

>
4
>

Einbindung des Betriebsrates wenn vorhanden

Entscheidung durch Jury

konkreter Nutzen fiir die Beschéftigten

weitere Voraussetzungen unter www.arbeitmenschendigital.at

Forderh6he
50 % der Projektkosten, Forderhdhe zwischen € 5.000,- und € 200.000,-
Einbringung von Eigenleistungen ist moglich

Fristen
Foérderprogramm 2019 bis 2023, aktuelle Frist jeweils auf der Website www.arbeitmenschendigital.at ersichtlich

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen
Arbeiterkammer Arbeiterkammer Oberésterreich www.arbeitmenschendigital.at
Oberosterreich VolksgartenstraBe 40

4020 Linz

T +43 050 6906-2189

zukunftsfonds@akooe.at =

Ansprechpartner: _E # i E

Mag. Bernhard Mader BSc.
T +43 050 6906-2189
zukunftsfonds@akooe.at

o
oo

ek

Scanne den Link



_pFFo

= Bundesministerium
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie

Wer wird geférdert
Praktika fiir Schiiler*innen
Einreichberechtigt sind:

» Unternehmen mit F&E-Aktivitaten im naturwissen-
schaftlich-technischen Bereich

» Universitaten, Fachhochschulen

» AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen

Talente regional (inkl. Kooperationszuschuss)

Einreichberechtigt sind als projektverantwortlicher

Konsortialfiihrer bzw. als Konsortialpartner:

» Einrichtungen fir Forschung und Wissensverbreitung

» Universitaten, Fachhochschulen und Padagogische
Hochschulen

» AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen

» Unternehmen sowie sonstige wissenschaftsorien-
tierte Organisationen mit Innovationsbezug

Was wird geférdert

Praktika fiir Schiiler*innen fordern Praktikumsplatze
fir junge Menschen. Diese sollen fiir eine Karriere in
der sterreichischen Forschungslandschaft begeistert
werden.

Talente regional unterstiitzt regionale Kooperations-
projekte von (vor)schulischen Bildungseinrichtungen
und Partnern aus Wirtschaft und Forschung, die junge
Menschen fiir Forschungs- und Innovationsthemen im
Bereich Naturwissenschaft/Technik sensibilisieren und
ihnen erste Praxiserfahrungen erméglichen.

Fordertrager Kontakt
Bundesministerium Osterreichische
fir Klimaschutz, Umwelt, Forschungsforderungs-

Energie, Mobilitét, Innova-
tion und Technologie (BMK)

gesellschaft mbH (FFG)
Sensengasse 1
1090 Wien

Ansprechpartnerin:
DI Andrea Rainer

T +4357755-2307

E andrea.rainer@ffg.at

Fordervoraussetzungen
Die detaillierten Fordervoraussetzungen finden Sie unter
www.ffg.at/talente.

Forderhohe

Praktika fiir Schiiler*innen: € 1.200,- pro Praktikum.
Mindestbruttomonatsgehalt von € 750,- erhélt der
Praktikant. Ein Vorhaben kann mehrere Praktika
beinhalten.

Talente regional (inkl. Kooperationszuschuss): Max.
€130.000,- pro Projekt (inkl. € 10.000,- fiir Koopera-
tionszuschiisse), max. 100 % der férderbaren Kosten

Fristen
Aktuelle Fristen finden Sie unter www.ffg.at/talente.

Weitere Informationen:
www.ffg.at/talente
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= Bundesministerium
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie

Wer wird geférdert
FEMtech Praktika fiir Studentinnen, FEMtech Karriere

» Forschungs- und/oder technologieintensive Unternehmen

» AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen

Was wird gefordert

FEMtech Praktika flir Studentinnen bieten forschungsinteressierten Studentinnen einen hochwertigen Einstieg in
eine Forschungskarriere.

FEMtech Karriere unterstiitzt Organisationen in Naturwissenschaft und Technik bei der Férderung von Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern in der angewandten Forschung. Finanziert werden z. B. MaBnahmen, die zur

Erhohung des Anteils von Forschern und Technikern fiihren und diese in ihrer beruflichen Karriere bzw. beim Aufbau

von Genderkompetenz unterstltzen.

Fordervoraussetzungen
Die detaillierten Férdervoraussetzungen finden Sie unter www.ffg.at/talente.

Forderhohe

FEMtech Praktika fir Studentinnen: max. € 1.680,- pro Praktikumsmonat je nach Dauer. Die Studentin erhalt ein
Mindestbruttomonatsgehalt von € 1.400,-. Das Praktikum kann ein bis sechs Monate lang dauern.

FEMtech Karriere: max. € 50.000,- pro Projekt, max. 70 % der forderbaren Kosten in Abhéngigkeit der

»

UnternehmensgrofBe

Fristen
Aktuelle Fristen unter www.ffg.at/talente.

Fordertrager

Bundesministerium

fir Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitét, Innova-
tion und Technologie (BMK)

Kontakt

Osterreichische
Forschungsférderungs-
gesellschaft mbH (FFG)
Sensengasse 1

1090 Wien

Ansprechpartnerin:
DI Andrea Rainer

T +4357755-2307

E andrea.rainer@ffg.at

Weitere Informationen:
www.ffg.at/talente
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Wer wird geférdert
Diestgeber, die mit ihren Dienstnehmern eine Vereinbarung liber Altersteilzeitarbeit abschlieen.

Was wird gefordert

Dienstnehmer kénnen unter bestimmten Bedingungen ihre (gesetzliche oder kollektivvertragliche) Normalarbeitszeit
um 40-60% reduzieren. Sie erhalten zusatzlich zur Entlohnung fiir die tatséchlich geleistete Arbeit (bis zur Hochst-
bemessungsgrundlage) einen Lohnausgleich.

Die Beitrage zur Sozialversicherung bleiben gleich hoch wie vor dem Ubertritt in die Altersteilzeit. Dieser finanzielle
Mehraufwand wird dem Dienstgeber durch das AMS zu 90 % (kontinuierliche Reduzierung der Arbeitszeit) oder 50 %
(Blockzeit) ersetzt. Bei Blockzeit ist die Einstellung einer Ersatzarbeitskraft spatestens mit Beginn der Freizeitphase
erforderlich.

Fordervoraussetzungen
Bitte informieren Sie sich auf der Website: www.ams.at/service-unternehmen/leistungen

Forderh6he
abhangig von der Reduzierung der Arbeitszeit

Fristen
» Antragstellung des Dienstgebers innerhalb von drei Monaten ab Beginn der Altersteilzeit

» Altersteilzeitgeld gebiihrt Personen fir langstens fiinf Jahre (bei Blockzeit nur bis zum friihesten Pensionsstich-

tag),
die nach spétestens flinf Jahren das Regelpensionsalter vollenden

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:

Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00 www.ams.at/service-

(AMS 00) Europaplatz 9 unternehmen/leistungen
4021 Linz

T +4350904-440
E ams.oberoesterreich@ams.at

Scanne den Link



Wer wird geférdert

Alle Arbeitgeber (ausgenommen juristische Personen
offentlichen Rechts, Bund, Lénder, Gemeinden und
Gemeindeverbande sowie politische Parteien und
radikale Vereine). Wohlfahrtseinrichtungen der gesetz-
lich anerkannten Kirchen und Religionsgemeinschaften
sind unter bestimmten Voraussetzungen forderbar.

Was wird geférdert

» Die Teilnahme an arbeitsmarktbezogenen, tiber-
betrieblich verwertbaren Schulungen, mit einer
Dauer von mind. 16 Kursstunden inkl. Pausen.

» Die Auswahl der Schulung erfolgt durch das Unter-
nehmen, in Absprache mit dem Arbeitnehmer.

Nicht forderbar sind u.a.:

» ordentliche Studien oder Universitatslehrgénge
» Kurseim Ausland

» Kurse mit Sport- und Freizeitcharakter

Fordervoraussetzungen

Sofern die Ausbildung zu einem vom AMS vordefinier-

ten arbeitsmarktpolitischen Ziel beitragt,

sind folgende Personen férderbar:

» Manner und Frauen unter 45 Jahren mit hdchstens
Pflichtschulabschluss (ohne Lehrabschluss)

» Frauen, die hdchstens eine Lehrausbildung oder eine
mittlere Schule abgeschlossen haben

» Frauen und Manner ab 45 Jahren (unabhangig von
ihrer Qualifikation)

Fordertréager Kontakt
Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00
(AMS 00) Europaplatz 9

4021Linz

T +4350904-440

E ams.oberoesterreich@ams.at

Voraussetzung ist, dass die 0.a. Arbeitnehmer ein
vollversicherungspflichtiges oder karenziertes
Arbeitsverhaltnis beim Férderwerber haben.

Nicht férderbar sind u.a. Unternehmenseigentiimer,
Mitglieder der zur Geschaftsfiihrung berufenen Organe,
geringfligig Beschaftigte und Lehrlinge.

Foérderhodhe
» 50% der Kurskosten

» 50% der anerkennbaren Personalkosten ab der
25. Schulungsstunde bzw. fiir Personen mit max.
Pflichtschulabschluss ab der ersten Schulungsstun-
de, wenn diese als Arbeitszeit gezéhlt werden.
Die Forderung darf pro Person und Begehren
€10.000,- nicht Gbersteigen.

Fristen

Das vollstandig ausgefiillte Begehren (Ansuchen) muss
mind. eine Woche vor Schulungsbeginn beim AMS 00
eingelangt sein. Die Beihilfe ist online liber Inr AMS-
Konto zu beantragen.

Weitere Informationen:

www.ams.at/unternehmen/personal--
und-organisationsentwicklung/
qualifizierungsfoerderung-fuer-
beschaeftigte#oberoesterreich

Bl e
ol = 1] 2
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Férderungen
fir Unternehmen

Innovative Skills fiir KMU

Wer wird geférdert

Kleinstunternehmen, kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) gemaf EU-Definition mit Betriebsstétte in Oberdster-
reich, die Mitglieder der Wirtschaftskammer OO sind und Investitionen in die Ausbildung ihrer Mitarbeiter tatigen.

Forderbarer Personenkreis

Mitarbeiter, die in einer oberdsterreichischen Betriebsstatte beschéftigt und wahrend der gesamten Schulungs-
dauer vom Beihilfenwerber in einem vollversicherungspflichtigen Dienstverhéltnis beschaftigt sind und in folgende
Zielgruppe fallen:

» Frauen und Manner unter 45 Jahren
Manner unter 45 Jahren mit Ausbildung hoher als Pflichtschulabschluss
Frauen unter 45 Jahren mit Ausbildung héher als Lehrabschluss oder Abschluss einer berufsbildenden
mittleren Schule

» andere Zielgruppe nur bei einer Weiterbildung von weniger als 16 Stunden

Was wird geférdert

Férderbar sind Kurs- und Prifungskosten, die bis 31.12.2022 beginnen, insbesondere in den Schwerpunkten
Digitalisierung, Technologien, Innovation, Export und Fremdsprachen ab mindestens € 250,- pro Kurs und Teilnehmer
(exkl. MwSt.).

Forderh6he
» Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen (KMUs): 50 % der Kurs-/Prifungskosten exkl. Mwst.
» Zusétzlich 10 % fir Arbeitnehmer mit Behinderungen ab einem Grad von mind. 50 %

Fristen
Der Antrag muss VOR Beginn der WeiterbildungsmaBnahme beim Amt der OO. Landesregierung einlangen.

osterreich

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen: \
Land 00, Amt der 006. www.land-oberoesterreich.gv.at/
Abteilung Wirtschaft Landesregierung, 184314.htm
und Forschung Abteilung Wirtschaft
und Forschung
Bahnhofplatz 1

4020 Linz

T +437327720-15121
F +437327720-211785
E wi.post@ooe.gv.at

Scanne den Link /
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Wer wird geférdert

Férderbar sind alle Betriebe, deren Inhaber Mitglied der
Bundesinnung Bau, der Zimmermeister, der Steinmetz-

meister oder des Fachverbandes der Bauindustrie sind.

Was wird geférdert

» Das AMS 00 férdert die Bauhandwerksausbildung
fiir Arbeitnehmer, die wéahrend der gesamten
Schulungsdauer in einem vollversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnis stehen.

» Flr Teilnehmer, die mehr als 25 % der Ausbildung
versaumen, wird keine Beihilfe ausbezahlt, auer es
liegt ein positives Abschlusszeugnis vor.

Fordervoraussetzungen

» Die Kollektivvertragspartner missen einen (Zusatz-)
Kollektivvertrag abgeschlossen haben, der ein
vermindertes Entgelt fir die Dauer der Teilnahme an
den AusbildungsmaBnahmen vorsieht.

» Eine schriftliche Einzelvereinbarung, in der der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer den Besuch der
Bauhandwerksschule durch den Arbeitnehmer sowie
die damit verbundenen Voraussetzungen vereinbaren,
muss vorliegen.

» Die Schulungsteilnehmer miissen mind. die im
sInformationsblatt zur Beihilfenberechnung fiir
Bauhandwerker” angefiihrten Lohne bzw. Gehélter
erhalten. Eine hohere Entlohnung fiihrt zu keiner
hoheren Beihilfe.

Fordertrager Kontakt
Arbeitsmarktservice 00 Arbeitsmarktservice 00
(AMS 00) Europaplatz 9

4021Linz
Land 00, T +4350 904-440

Abteilung Wirtschaft

und Forschung W www.ams.at/ooe

E ams.oberoesterreich@ams.at

Forderhohe

Die Beihilfe beinhaltet den Lohn-/Gehaltskostenersatz
im Ausmal3 von zwei Dritteln des max. anerkennbaren
Bruttolohnes zuziiglich Lohnnebenkostenanteile im
AusmaB von 55 %. Die Férderdauer durch das AMS 00
betragt insgesamt 14 Wochen pro Schuljahr. Weihnachts-
ferien werden nicht geférdert, die Entlohnung erfolgt
aus der Bauarbeiterurlaubskasse, wenn noch Urlaubs-
anspruch besteht.

Fristen

Pro Ausbildungssemester ist vom Arbeitgeber vor
Schulbeginn beim AMS 00 ein Beihilfenbegehren
einzubringen.

Forderung Land 00: Das Land 00 gewihrt 06. Arbeit-
geberbetrieben zuséatzlich zur Férderung des AMS einen
Betrag von max. € 1.000,- pro Bauhandwerkerschiiler
und Schuljahr aus Mitteln des Wirtschaftsressorts.

Amt der 06. Landesregierung
Direktion fiir Landesplanung, wirt-
schaftliche und landliche Entwicklung
Abteilung Wirtschaft und Forschung
Bahnhofplatz 1

4021 Linz

T +437327720-15138

F +437327720-211785

E wi.post@ooe.gv.at

W www.land-oberoesterreich.gv.at
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Férderungen
fir Unternehmen

Forderung von Beratungen/Investitionen/Weiter-
bildungen im Qualifizierungsverbund Digitale
Kompetenz & IT-Security

Wer wird geférdert
Foérderbar sind Unternehmen mit einer 06. Betriebsstatte, die Mitglied der Wirtschaftskammer 00 und des
Qualifizierungsverbundes Digitale Kompetenz sind.

Nicht geférdert werden:

» Dienstnehmer in definitiv gestellten Dienstverhéltnissen

» geringfligig Beschaftigte

» aufBasis eines Werkvertrages Beschaftigte

» Lehrlinge

» selbstandig Erwerbstatige

» Geschaftsfiihrer, Vorstandsmitglieder einer Kapitalgesellschaft, o.a.

Was wird gefordert
» Kurs-und Prifungsgebihren fiir Mitarbeiter ab € 250,- exkl. Mwst. je Kurs und Person

» Kostenfreie Beratung durch Mitarbeiter des IT-Clusters (max. 4 Stunden)

» Investitionen in Hardware/Software samt Implementierungsdienstleistungen und IT-Security-
MaBnahmen technischer und/oder organisatorischer Art, die nachweislich der Weiterentwicklung, Einflihrung oder
Verbesserung der IT-Security im Unternehmen dienen

Fordervoraussetzungen

Voraussetzung fiir die Gewahrung der Férderung sind Weiterbildungen, die von externen, professionellen
Bildungsunternehmen oder externen, professionellen Ausbildungstrainern durchgefiihrt werden und tGiberbetrieblich
verwertbar sind und bis 31.12.2022 beginnen. Firmeninterne Trainings sind dann férderbar, wenn das Training von
externen Weiterbildungsanbietern durchgefiihrt wird, die Gber qualifizierte, facheinschlagig ausgebildete Trainer
verfligen und das vermittelte Wissen nicht nur rein im eigenen Betrieb verwertbar ist.

Voraussetzung ist weiters die Inanspruchnahme der kostenlosen Beratungsleistungen des IT-Clusters
(www.itcluster.at) im Hinblick auf notwendige und unternehmensspezifische digitale Prozessherausforderungen
(Dauer: max. 4 Stunden).

Voraussetzungen fiir eine Férderung im Bereich IT-Security sind:
Bestatigungen von Mitarbeitern tiber die Teilnahme an facheinschlégigen Weiterbildungen im IT-Security Bereich



Forderho6he

50 % der Kurs- und Prifungskosten exkl. Mwst. bis zu max. € 5.000,- pro Person und Kurs. Die max. Férderung fir
ein Unternehmen im Rahmen dieser Richtlinie ist mit € 30.000,- limitiert.

Die Forderhdhe bei Anschaffungen im Bereich IT-Security betragt 25 % der nachgewiesenen Kosten bzw. max.
€10.000,-. Die Investitionsforderung wird im Rahmen dieser Richtlinie einmalig flir Investitionen bis zum 31.12.2022
gewahrt.

Fristen

Der Antrag auf Auszahlung des Férderbetrages ist vor Beginn der Ausbildung bzw. Investition zu stellen. Alle
weiteren erforderlichen Unterlagen sind bis spatestens 3 Monate nach Ausbildungsende bzw. nach der Investition
nachzureichen.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Land 00, Amt der 06. www.land-oberoesterreich.gv.at/
Abteilung Wirtschaft Landesregierung, 229281.htm (Qualifizierungsverbund)
und Forschung Abteilung Wirtschaft
und Forschung
Bahnhofplatz 1
Osterreich 4020 Linz
T +43 73277 20-15677 G

F +43 732 77 20-211785
E wi.post@ooe.gv.at

Scanne den Link


https://www.land-oberoesterreich.gv.at/229281.htm
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/229281.htm
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Kurzinfo
Ein Impuls-Qualifizierungsverbund, kurz 1QV, ist ein Netzwerk mehrerer Unternehmen - mit einem klaren Ziel:
gemeinsam mafgeschneiderte QualifizierungsmaBnahmen fir Ihre Arbeitskrafte zu planen und durchzufiihren.

Dariiber hinaus kann der Verbund auch als Plattform fiir Informationsaustausch und gemeinsame Entwicklungsvor-
haben und als arbeitsmarktpolitisches Zusatzangebot fiir regionale Wirtschaftsgemeinschaften, Betriebsansied-
lungs- und Gewerbegebiete oder Griinderzentren dienen.

Wer kann einen IQV bilden
alle Unternehmen

Wer wird geférdert

Voraussetzungen fir die IQV-Beratung:

» mindestens drei Betriebe schlieen sich zusammen
» mindestens 50 % dieser Unternehmen sind KMU

Was wird gefordert
samtliche Beratungsleistungen zum Aufbau und zur Durchfiihrung des Impuls Qualifizierungsverbundes
(Koordination, Bildungsbedarfserhebung, Schulungsplanung, etc.)

Wie wird gefordert

Fir die Qualifizierung von Mannern, die héchstens eine Pflichtschule, und Frauen, die héchstens eine Lehre oder
eine mittlere hohere Schule abgeschlossen haben bzw. von alteren Arbeitskraften ab 45 Jahren bietet das AMS die
»Qualifizierungsforderung flir Beschéftigte” an und Gibernimmt damit 50 % der Weiterbildungskosten. Die maximale
Dauer der IQV-Beratung betrégt pro beteiligtem Unternehmen maximal zehn Tage unter Beriicksichtigung der
s~De-minimis“-Hochstgrenze.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Arbeitsmarktservice 00 Regionale Geschéftsstellen www.ams.at/ooe

des Arbeitsmarktservice

Oberdsterreich (AMS 00)

g
St

T +4350904-440 E 5 - E
E - Scanne den Link



Wer wird gefordert?
Kleinstbetriebe bis GroBunternehmen

Was wird gefordert?

Beratung zu personalwirtschafllichen Herausforderungen durch erfahrene Unternehmensberater, individuell
abgestimmt auf die Erfordernisse des Unternehmens. Folgende Beratungsfelder kénnen dabei Thema sein:

betriebliche Weiterbildung
alter(n)sgerechtes Arbeiten
Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern

>
>
>
» Sicherung von Arbeitsplatzen bei Kapazitatsschwankungen
» Gestaltung betrieblicher Vielfalt und Integration arbeitsmarktpolitischer Zielgruppen
» Personal halten und gewinnen

» Arbeitgeberattraktivitat

Auf die Bedingungen der Pandemie wird im Rahmen der IBB-on-demand besonders eingegangen.

Fordervoraussetzungen

Interesse und Bedarf des Unternehmens, Abstimmung mit dem Service fiir Unternehmen der regionalen
Geschaftsstelle des AMS.

Forderh6he
Maximal 11 Leistungstage, je nach Lage des Unternehmens.

Fristen
Kontaktaufnahme vorzugsweise im 1. Halbjahr 2022 mit dem Service fiir Unternehmen der zusténdigen regionalen
Geschaftsstelle des AMS.

Fordertrager Kontakt Weitere Informationen:
Arbeitsmarktservice 00 Regionale Geschéftsstellen www.ams.at/unternehmen/personal--und-
(AMS 00) des Arbeitsmarktservice 00 organisationsentwicklung/impulsberatung-

fuer-betriebe-on-demand#oberoesterreich
T +4350904-440
E ams.oberoesterreich@ams.at

Scanne den Link


http://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/impulsberatung-fuer-betriebe-on-demand#oberoesterreich
http://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/impulsberatung-fuer-betriebe-on-demand#oberoesterreich
http://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/impulsberatung-fuer-betriebe-on-demand#oberoesterreich

= Bundesministerium
Digitalisierung und

Wirtschaftsstandort

_SFFG

Wer wird geférdert
Digital Skills Schecks: KMU

Innovationscamps: Unternehmen, Universitaten,
Fachhochschulen, Intermediére und au3eruniversitare
Forschungseinrichtungen

Was wird gefordert

Mit der Qualifizierungsoffensive des Bundesminis-
teriums flr Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
(BMDW) werden dsterreichische Unternehmen in ihren
Digitalisierungs- und Innovationsagenden gestarkt.

Das Ziel ist der systematische Auf- und Ausbau von
Kompetenzen der Unternehmen und ihrer Mitarbeiter
in den Bereichen Forschung, Technologie, Entwicklung,
Innovation und Digitalisierung, offen fir alle Themen.
Zusétzlich unterstlitzt das Programm den Wissens-
transfer und die Kooperationen zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft.

Im Rahmen der Qualifizierungsoffensive stehen folgende
Foérderungen zur Verfligung, die schwerpunktmaBig
unterschiedliche Zielgruppen ansprechen:

» Digital Skills Schecks: Digitalisierung durch Héher-
qualifizierung meistern
Digital Skills Schecks fordern den gezielten Auf- und
Ausbau von digitalen Kompetenzen von Mitarbeiter
in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). Sie
unterstiitzen die Unternehmen dabei, Veranderungs-
prozesse umzusetzen und mit digitalem Know-How
gestérkt in eine Wirtschaft 4.0 zu starten.

Fordertrager Sensengasse 1
1090 Wien
T +4357755-0

E office@ffg.at

Bundesministerium
fiir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort

Kontakt Ansprechpartnerin:

= A Mag. Christiane Ingerle
Osterreichische

Forschungsforderungs- Vs 1T 2D

gesellschaft mbH (FFG)

E christiane.ingerle@ffg.at

» Innovationscamps: Durch Wissenstransfer die
Wirtschaftsleistung und Innovationen erhéhen
Innovationscamps erhéhen die Forschungs-, Techno-
logie-, Entwicklungs-, Innovations- sowie Digitalen
Kompetenzen (FTEI+D-Kompetenzen) in 6ster-
reichischen Unternehmen. Die mafB3geschneiderten,
kooperativen Qualifizierungsprojekte ermoglichen
fir viele Unternehmen, v.a. KMU, auch den Zugang zu
wissenschaftlichen Partnern und ihrem Know-How.

Fordervoraussetzungen
Digital Skills Schecks: KMU

Innovationscamps: Konsortien zwischen mind.
1Forschungseinrichtung und mind. 3 KMU

» Alle Details finden Sie im Leitfaden zur jeweiligen
Ausschreibung.

Foérderhohe

» Je nach Férderungsinstrument von € 1.000,- bis zu
€ 500.000,- pro Projekt.

» Alle Details finden Sie im Leitfaden zur jeweiligen
Ausschreibung.

Fristen

Aktuelle Ausschreibungen finden Sie auf der Programm-
website unter www.ffg.at/qualifizierungsoffensive

Weitere Informationen:
www.ffg.at/qualifizierungsoffensive

40

o
oo

ek

1 TR

[=lE:
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reenneen Beratung & Service zu Forderungen,
Rahmenbedingungen und Perspektiven bei Er-
werbstatigkeit mit Behinderung

Wer wird gefordert Service
» Unternehmen, die Mitarbeiterinnen mit Behinderung » Bildungsbedarfsanalyse

einstellen wollen oder bereits beschaftigen. Berufs- und Bildungsberatung mit Potenzialanalyse

» Personen mit Behinderung, die Arbeit suchen oder bei

. e Ausbildungsplanung und Ausbildungsorganisation
aufrechtem Dienstverhaltnis Fragen haben.

Abklarung individueller Férdervoraussetzungen

v v v Vv

» Unternehmerlnnen oder Unternehmensgriinderinnen

mit Behinderung Vorbereitung der Férderantrage und Koordinierung

mit Férdergebern

Was wird geférdert Vernetzung
Informationen zu » von Unternehmen, Betroffenen und
» Férderungen (z. B.: Lohnkostenzuschiisse, Schulun- Fordergeberinnen.

gen, technischen Hilfsmittel, UmbaumaBnahmen etc.),

Rahmenbedingungen und Perspektiven Férdervoraussetzungen

» Fir Menschen mit Behinderung: Ein Nachweis einer

» Erwerbstatigkeit mit Behinderung o AR
gesundheitlichen Beeintrachtigung

» Unterstiitzungseinrichtungen . . .
» Fir Betriebe: Interesse an Fragen zu Erwerbstétigkeit

Beratung & Begleitung bei mit Behinderung
» Arbeitsplatz- bzw. Personalsuche sowie bei
aufrechten Beschaftigungsverhiltnissen Forderhohe
» Aufnahme oder Sicherung einer selbststandigen » Beratungs- und Begleitungskosten zu 100 %
Erwerbstatigkeit » Lohnkosten, Schulungskosten, Arbeitsplatzadaptie-
» Individueller Umsetzung der Aufnahme bzw. rung etc nach individuellen Voraussetzungen
Absicherung der Erwerbstatigkeit (Forderungen,
arbeitsplatzbezogene Schulungen, Organisation, Fristen
technische Hilfsmittel, Arbeitsplatzadaptierungen). » Keine. Die Inanspruchnahme ist laufend méglich.
K Fordertréger T +43732 3366 91 Weitere Informationen: \
Sozialministeriumservice, E office@integratio.at www.integratio.at
Landesstelle 00
Ansprechpartnerin:
Kontakt Mag. Nicola Vogl
"= Sozialministeriumservice T +43732 3366 91-14

Integratio initiativ
Wiener Str. 150
WIFI-Gebaude
4021Linz

k 1090 Wien

E nicola.vogl@integratio.at

Scanne den Link j
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roerneen Hoherqualifizierung von Beschaftigten
Ur Unternehmen . . . . i
im Bereich soziale Dienstleistungen
von allgemeinem Interesse

Wer wird gefordert
Alle Unternehmen und Organisationen — ausgenommen Bund, Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande und
sonstige juristische Personen 6ffentlichen Rechts.

Was wird geférdert
Ausbildungen von vollversicherten oder karenzierten Arbeitskraften sowie freien Dienstnehmern in den Bereichen
Pflege, Sozialbetreuung, Elementar-Padagogik u.A. sowie folgende Hoherqualifizierungen:

» Von der Pflege-Assistenz zur Pflege-Fachassistenz

» Von der Pflege-Assistenz zur Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege nach § 44 Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz

» Von der Pflege-Fachassistenz zur Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege

Fordervoraussetzungen
Sie mlissen beim Beantragen der Férderung schriftlich nachweisen, dass Sie oder andere Férderstellen die
restlichen 40 % der Gesamtkosten libernehmen.

Foérderhohe
60 % der Kurs- und Personalkosten

Fristen
Sie miissen den vollstédndigen Antrag spétestens 4 Wochen vor Ausbildungsbeginn im Original einreichen.

( Férdertréger Kontakt Weitere Informationen: \
Arbeitsmarktservice 00 Regionale Geschéftsstellen www.ams.at/unternehmen/personal--und-
(AMS 00) des Arbeitsmarktservice 00 organisationsentwicklung/beihilfe-zu-ausbil-

dungen-und-hoeherqualifizierungen-

5 T +4350904-440 im-bereich-s#oberoesterreich
E ams.oberoesterreich@ams.at TR

Scanne den Link /



https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/beihilfe-zu-ausbildungen-undhoeherqualifizierungen-
im-bereich-s#oberoesterreich
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/beihilfe-zu-ausbildungen-undhoeherqualifizierungen-
im-bereich-s#oberoesterreich
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/beihilfe-zu-ausbildungen-undhoeherqualifizierungen-
im-bereich-s#oberoesterreich
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/beihilfe-zu-ausbildungen-undhoeherqualifizierungen-
im-bereich-s#oberoesterreich
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Fordergebende Stellen:

= Sozialministeriumservice

osterreich

Strategische Partner:

I OBEROSTERREICH

WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH Oberbsterreich oberasterreich

Programmkoordination:
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