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Wirtschafts-Landesrat Dr. Michael STRUGL:

Oberosterreich setzt weiterhin auf aktive

Arbeitsmarktpolitik

Angesichts der weiterhin schwierigen Situation auf dem Arbeitsmarkt in
Oberdsterreich hat die aktive Arbeitsmarktpolitik weiterhin oberste Prioritat fir
die 06. Landespolitik: , Auch fiir heuer wurde mit dem ,Pakt fir Arbeit und
Qualifizierung 2016 wieder ein umfassendes MaRnahmenpaket fir den Kampf
gegen Arbeitslosigkeit und den Fachkraftemangel geschniirt. Von den Pakt-
Partnern AMS 00, Land OO und Sozialministerium-Service 00 werden dafir
251,8 Millionen Euro aufgewendet. Seitens des Landes OO wurde das Budget fiir
den Pakt fur Arbeit und Qualifizierung fiir das heurige Jahr um 2,7 Millionen Euro

erhoht”, betont Wirtschafts-Landesrat Michael Strugl.

Pakt fir Arbeit und Qualifizierung 2016: 85.400 Personen

profitieren

Der Pakt orientiert sich an der Strategie ,Arbeitsplatz 00 2020“ und setzt sich
aus einer Reihe von Projekten zusammen: Im Focus der MalBnahmen stehen
Jugendliche, Frauen, daltere Arbeitnehmer/innen und Menschen mit
Migrationshintergrund.  ,Insgesamt  werden 85.400 Personen von
UnterstlitzungsmalBnahmen im Rahmen des Paktes 2016 profitieren. So werden
flir die Beratung, Betreuung und Qualifizierung von 7.300 anerkannten

Flichtlingen heuer 6,9 Mio. Euro investiert”, erlautert Landesrat Strugl.

Oberste Pramisse dabei ist immer, mit einer aktiven Arbeitsmarktpolitik
moglichst viele Personen in Beschaftigung zu bringen und betriebsnahe zu

qualifizieren.
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00. Arbeitsmarktgipfel: Krifte biindeln und neue Ansitze finden

Die besonderen Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt stehen auch im
Mittelpunkt eines ,00. Arbeitsmarktgipfels”, zu dem Wirtschafts-Landesrat Dr.
Strugl am 13. April eingeladen hat. Vertreter/innen des AMS, der Sozialpartner
und des Sozialministerium-Service werden hier gemeinsam unter anderem
darliber beraten, wie die Krdfte noch besser gebiindelt werden kdnnen, wie
offene Stellen rascher besetzt werden konnen, wie die betriebliche
Qualifizierung noch besser funktionieren kann und wie beispielsweise der stetig

wachsende Bedarf an Pflegefachkraften besser abgedeckt werden kann.

EU-Mittel aus dem Europaischer Sozialfonds (ESF) fiir Arbeitsmarkt-

Projekte in Oberosterreich

Fir die aktive Arbeitsmarktpolitik in Oberdsterreich werden auch EU-
Fordermittel aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) ,angezapft” - 3 Calls
wurden bereits durchgefiihrt und 3 Projekte sind seit 1. Janner 2016 in der

Umsetzung:

Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen mit uneingeschranktem Zugang zum

Arbeitsmarkt:

Ziel des Angebotes ist die Schaffung der Voraussetzungen fir die
Beschaftigungsintegration am oberdsterreichischen Arbeitsmarkt fiir Kundinnen
und Kunden des AMS Oberdsterreich bzw. der Bedarfsorientierten
Mindestsicherung (BMS) mit dem Aufenthaltsstatus: Asylberechtigt, subsidiar

Schutzberechtigt oder Personen mit Aufenthaltsberechtigung.

Arbeitsmarktintegration von Bezieher/innen der BMS:

Fur Mindestsicherungsbezieher/innen mit multiplen Vermittlungshemmnissen ist
ein spezielles Arbeitsprojekt mit Tagesstruktur, das professionell auf diverse
Problemlagen der Teilnehmer/innen abgestimmt ist, umzusetzen. Die
arbeitsmarktpolitische Leistung besteht darin, arbeitsfahige Personen, bei denen

ein Einstieg ins Berufsleben bisher noch nicht gegliickt ist bzw. Personen mit
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geringer Berufserfahrung oder einem sehr unsteten beruflichen Werdegang den

Ubergang von der Arbeitslosigkeit in den 1. Arbeitsmarkt zu erméglichen.

Sozial-Okonomische Betriebe fiir Personen mit psychiatrischen Diagnosen:

Vorgesehen ist die Schaffung eines zeitlich befristeten Beschaftigungsangebotes
fur  Personen mit psychiatrischen Diagnosen und eingeschrdankten
Bildungspotentialen, insbesondere nach negativen Pensionsantragen. Ziel ist es
den Ubergang von der Arbeitslosigkeit in das reguldre Beschaftigungssystem zu
ermoglichen bzw. zu erleichtern und die individuellen Vermittlungschancen
soweit zu verbessern, dass der Wiedereinstieg in den ungeférderten

Arbeitsmarkt erreichbar wird.

Ein weiterer Call mit einer Kofinanzierung des Wirtschaftsressorts ist in

Vorbereitung und wird im April/Mai 2016 erfolgen.

Arbeitsmarkt-Projekte im Rahmen der 00 Wachstumsstrategie:

Projekt ,Regionale Fachkréfteinitiative”:

Ziel des Projektes ist ein Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs durch
gezielte Schwerpunktaktivititen an der Schnittstelle Schule-Beruf und zur
regionalen Fachkraftesicherung im Hinblick auf ein verbessertes Matching von
Angebot und Nachfrage auf regionalen Arbeitsmarkten. Geplant sind intensive
Information und Vernetzungsmafinahmen zwischen regionalen Schulen und
Betrieben auf Basis der Prognosen des OO Fachkrifte-Monitors, die
Kommunikation des zu erwartenden Fachkraftebedarfs in der Region und die
Umsetzung von Informations- und PilotmaRnahmen auf Basis bestehender

Initiativen und Entwicklung neuer innovativer Ansatze.

Folgende MaRnahmen sind bereits in Umsetzung:

Regionale Nutzbarmachung des Fachkraftemonitors O0:
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Sonderauswertungen und Informationsoffensive zum Monitor sowie neue

Auswertungsmoglichkeiten auf regionaler Ebene

Regionales Job- und Competence Screening:

Vertiefende Analyse von Angebot und Nachfrage in den Regionen durch Job-

Screening und Competence-Screening, Umsetzung bereits gestartet

Neue regionalen Pilotprojekte gestartet:

e Flluchtlinge/Migrantinnen als Fachkrafte gewinnen — regionales Pilotprojekt
im Raum Ennstal

e Talente Check fir Flichtlinge (Raum Kirchdorf)

e Kompetenzanalyse fiir jugendliche Fliichtlinge (WKOO Karriereberatung)

e Wanderausstellung der Berufe im Ennstal — neue Form der Berufsinformation

e Lebens- und Arbeitsraum Raum Freistadt — Lehrlingsparlament

e Virtuelle Lehrlingsmesse (Raum Braunau)

e Polywood Studios — Kreativfilmprojekte zur Personlichkeitsstarkung in PTS-

Schulen (derzeit 7 Pilotschulen — Thema: Arbeit und Zukunft)

Projekt ,Fachkraft 2.0“:

Mit einem finanziellen Qualifizierungsanreiz werden Betriebe zu einer
Hoherqualifizierung ihrer Mitarbeiter/innen ermutigt. Die durchschnittliche
Dauer der Ausbildung betragt 4 Wochen. Ausbildungsschwerpunkte sind:

0 Technische Ausbildungen

0 Sprachkurse

0 Brandschutz- und Sicherheitsausbildungen

0 Werkmeisterausbildungen

Kostenlose Potenzialanalyse in der 8. Schulstufe:

Nach wie vor grolRe Nachfrage herrscht nach der kostenlosen Potenzialanalyse
far Schilerinnen und Schiler der 8. Schulstufe: Mit jahrlich mehr als 10.000

Analysen unterstiitzt das Wirtschaftsressort des Landes OO0 gemeinsam mit der
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Karriereberatung der Wirtschaftskammer OO Jugendliche bei der treffsicheren

Planung ihrer Ausbildungswege.

Initiative ,,1plusl” fiir EPU:

Ziel des Projektes ist die Motivation und Unterstitzung von Ein-Personen-
Unternehmen (EPU) der gewerblichen Wirtschaft zur Einstellung des ersten
Mitarbeiters/der ersten Mitarbeiterin. Die Initiative ,1plusl” besteht aus einer
finanziellen Férderung fiir EPU durch das Wirtschaftsressort des Landes OO (50 %
der Bruttolohnkosten in den ersten 3 Monaten und den Monaten 10-12) sowie
einer Informationsoffensive, = Bewusstseinsbildung und  umfangreiche
Beratungsangebote. Die Wirtschaftskammer OO ist dabei zentraler
Kooperationspartner. Die Informations- und Beratungsoffensive wurde bereits

gestartet.

Projekt ,Willkommenskultur 00“:

Im Rahmen des Projekts soll zur Erh6hung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit
und zum Ausbau der vorhandenen Standortqualitdten in ganz Oberdsterreich ein
mehrstufiges integriertes Kompetenzentwicklungsmodell fiir eine gelebte
Willkommenskultur ~ in  Oberdsterreichs  Gemeinden und  Betrieben
professionalisiert und eingeflihrt werden. Regionsspezifische, innovative, Sektor
Ubergreifende und umsetzungsorientierte Aktionsprogramme sollen auf
Gemeinde-, kleinregionaler und betrieblicher Ebene entwickelt und umgesetzt
werden. Ziel ist es, die Profile der ober6sterreichischen Regionen, Gemeinden
und Betriebe zu scharfen, um Zu- und Rickwanderer ganzheitlich willkommen zu

heillen, kooperativ zu integrieren und ansassige Arbeitskrafte zu halten.

Der Roll-Out des zentralen Elements des Projektes, des Welcome Checks mit

Gemeinden und Betrieben, wird im April 2016 starten.
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