upperW
Die Standortstrategie osterreich
fir Arbeit in Oberdsterreich

Schwerpunkte 2025

Seit der zweiten Jahreshdlfte 2023 waren die Auswirkungen der Konjunkturabschwdachung am
heimischen Arbeitsmarkt spirbar, diese miindeten im Verlauf des Jahres 2024 in eine Industrie-
Rezession. Oberosterreich als exportorientiertes Industriebundesland war von dieser Entwicklung am
starksten betroffen.

upperWORK ist der zentrale Hebel der aktiven Arbeitsmarktpolitik in Oberdsterreich. Die gute
Zusammenarbeit von AMS 00, Land 00, SMS 00O und den oberésterreichischen Sozialpartnern
ermoglicht eine bedarfsgerechte, flexible Ausrichtung des Angebotes. So gelingt es, das
Gesamtprogramm stets zielgerichtet auf die aktuellen Erfordernisse des Arbeitsmarktes und der
Betriebe anzupassen.

Thematische Schwerpunkte 2025 - abgestimmt auf die aktuelle Situation am oberésterreichischen
Arbeitsmarkt

e Stabilisierung des Arbeitsmarktes und nachhaltige Integration von arbeitslosen Menschen

e Kompetenzorientierte Vermittlung
e Rasche Interventionen bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen
e Umfassende Wiedereingliederung zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

o Arbeitsstiftungen zur beruflichen Qualifizierung und Neuorientierung bei
Restrukturierungen

e Forcierung passgenauer, zukunftsorientierter Ausbildung

e Unternehmensnahe Qualifizierungen zur Starkung der Wettbewerbsfihigkeit
e (z.B. Arbeitsplatznahe Qualifizierung, Qualifizierungsverbund, Innovative Skills)

e Digitale Kompetenz und Nachhaltigkeitskompetenzen zur Sicherung der Wettbewerbs-
fahigkeit forcieren

e Bewusstseinsbildung fur zukunftsorientierte MINT-Ausbildung

e Gezielte Fachkraftesicherung

e Langfristige Bindung starken mit Come2UpperAustria

e Pilotinitiative zur Sicherung der Beschaftigung alterer Arbeitskrafte



